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Informe de verificacién independiente

Al accionista Unico de Dornier, S.A. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 del Cadigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de seguridad
limitada, del Estado de Informacién No Financiera adjunto (en adelante EINF) correspondiente al gjercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2025, de Dornier, S.A. (en adelante Dornier) que forma parte del informe de
gestion de la entidad.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en materia de
informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo
se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion identificada en el apartado "Acerca del Estado de
Informacién No Financiera - Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018 y trazabilidad con los estandares GRI"
incluido en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestion de Dornier, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad de los administradores de Dornier, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de
Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el
apartado "Acerca del Estado de Informacion No Financiera - Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018 y
trazabilidad con los estandares GRI" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento def control interno que se
considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores de Dornier, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas internacionales de
independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (Codigo de
ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la firma disefie,
implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas o procedimientos relativos al
cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarios
aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no Financiera y,
especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medicambiental.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Torre PwC, P.° de la Castellana 259 B, 28046

Madrid, Espafia

Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111
WWW, pWC.e8

R. M. Madrid, hoja M-63.988, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccion 3.2
Inscrita en el R.O.A C. con el ndmero S0242 - NIF: B-73031290



Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabaje de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacion Financiera Historica™ (NIEA
3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Esparia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento de
realizacion, y tienen una menor extension, que fos realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto,
la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la direccion, asi como a las diversas unidades de
Dornier que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos para recopilar y validar la
informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo que se describen a continuacién:

. Reuniones con el personal de Dornier, S.A. para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques
de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener |a informacién
necesaria para la revision externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 en
funcién del andlisis de materialidad realizado por Dornier, S.A. y descrito en el apartado "Analisis y
evaluacion de la MDM", considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2025.

. Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfogues de gestién aplicados en relacion
a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

. Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion relativa a los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacion a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacion.

. Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion.

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos obtenido no
se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Dornier, S.A. correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares
GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado "Acerca del Estado de
Informacion No Financiera - Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018 y trazabilidad con los estandares GRI" del
citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE Espafa

rancisco Carrasco Gamez PRICEWATERHOUSECOCPERS
AUDITORES, S.L.

1 de junio de 2026
2026 Nim. 01/26/13873
30.00 ELR
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Introduccion

El presente Informe se ha elaborado en linea con
los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28
de diciemlbre de 2018, en materia de informacion
no financiera y diversidad, aprobada el 13
de diciembre de 2018 por el Congreso de los
Diputados, por la que se modifican el Codigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio de 2010, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio de 2015, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informaciébn no
financiera y diversidad (procedente del Real
Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre de 2017).

En su elaboraciéon también se han considerado
las directrices sobre la presentacion de informes
no financieros de la Comisién Europea (2017/C
215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE.
El proceso de elaboracion ha seguido como
referencia el estdndar Internacional Global
Reporting Initiative (GRI).

Empark Aparcamientos y Servicios SAU. (En
adelante, “Empark’, o la “Compania”) publica
el presente informe con la finalidad de que los
principales Grupos de Interés puedan tener una
imagen verazy fiel del desempeno en materia no
financiera durante el ejercicio 2024, incluyendo
cuestiones ambientales, sociales y relativas a su
personal que son relevantes para el desarrollo
de su actividad.

El presente Estado de Informacioén No Financiera
ha sido sometido a un proceso de revision externa
independiente. El informe de aseguramiento
independiente donde se incluyen los objetivos y
alcance del proceso, asicomo los procedimientos
de revision utilizados y sus conclusiones, se
adjuntan como anexo.

A continuacion, se senalan los detalles de contacto para mas informacion

sobre el Estado de Informacién No Financiera:

Director ESG
firomero@telpark.com

Chief Financial Officer

pagapito@telpark.com

31 de diciembre de 2025
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Matriz de materialidad

Identificacion de partes interesadas:

En el Grupo Empark, gestionamos las expectativas
de nuestras partes interesadas para asegurar un
éxito sostenible. Segln nuestro andlisis de partes
interesadas, los siguientes grupos son nuestros
principales stakeholders: proveedores, inversores,
cliente institucional, usuarios finales y empleados.

Mantenemos un didlogo con nuestros grupos
de interés, sobre el grado de relevancia en
cuestiones de sostenibilidad, mediante la
realizacion de encuestas a partes interesadas
externas y mediante la realizacion de entrevistas,
grupos de trabajo y encuestas a las partes
interesadas internas.

Andlisis y evaluacién de la MDM

Se ha llevado a cabo una evaluacion de doble
materialidad, siguiendo los requisitos de los
Estdndares Europeos de Informacion sobre
Sostenibilidad en base a lo determinado por
la Directiva CSRD, utilizando una perspectiva
bidireccional para entender cudles son los
impactos hacia el medio ambiente vy las
personas (materialidad de impacto), asi como
los riesgos y oportunidades para el negocio
(materialidad financiera).

En linea con al andlisis realizado para la memoria
de 2024, se mantiene que la matriz de doble
materialidad consolidada para el Grupo Empark
es representativa tanto para Dornier como para
Empark.

Este enfoque ha permitido identificar los temas
mds relevantes, como: cambio climdatico, residuos,
energia, seguridad y salud, empleo seguro, didlogo
social, acceso a productos y servicios, gestion de
relaciones con proveedores, por mencionar algunos.

En base al anterior andlisis, se han establecido
los aspectos materiales segln se ilustra en la
matriz de materialidad.

Los principales aspectos materiales estan
relacionados con los ESRS El Cambio climdtico,
El Energia, E5 residuos, SI Trabajadores propios
(empleo seguro, tiempo de trabajo, salarios
adecuados, conciliacion laboral, seguridad vy
salud, entre otros), S4 usuarios finales (privacidad,
acceso d la informacion de calidad, seguridad,
précticas de marketing responsable) y Gl
Conducta empresarial.

100%

@ £1_mitigacién al cambio climatico

80%

. E1_Energia
@ E5_Residuos
. S1_Trabajadores propios

. S4_Consumidores y usuarios finales

Materialidad de impacto

60% :
|

G1_Conducta empresarial

40%
40% 60% 80%

Materialidad financiera
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Modelo de negocio

Dornier S.A. Unipersonal fue constituida el 7 de
mayo de 1987, y tiene como actividad principall
la explotacion de aparcamientos en superficie.
El domicilio social se sitda en la Avenida General
Peron n.° 36, planta 19 en Madrid (Espana).

La actividad principal de Dornier se centra en
la prestacion de servicios de regulacion de
estacionamiento limitado bajo control horario
(ORA) en via publica, gestion y mantenimiento de
estacionamientos en superficie y en la retirada
de vehiculos de la via publica.

El desarrollo de las actividades se lleva a cabo
a lo largo de diferentes centros y delegaciones
localizadas a lo largo de la geografia espafnola,
contando con presencia en la prdctica totalidad
de las Comunidades Autbnomas, tal y como se
indica mas adelante.

La actividad de estacionamiento limitado bajo
control horario se encuentra regulada en la Ley
9/17 de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

31 de diciembre de 2025

La actividad de ORA, representa la prdctica
totalidad de la cifra de negocios de Dornier, y
surge para dar respuesta a la necesidad de los
entes publicos de externalizar la actividad de
gestion de la movilidad urbana, que es uno de los
principales retos a los que se enfrentan los entes
publicos en la actualidad, a través de la denuncia
de aparcamientos en las zonas designadas a tal
proposito.

En linea conlas metas marcada por el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles, Dornier a través de su actividad de
regulacion del estacionamiento limitado bajo
control horario quiere contribuir a desarrollar
un sistema de movilidad sostenible para todos,
en aras de conseguir una mayor seguridad
vial, minimizando el impacto ambiental en las
grandes urbes gracias a la ordenacion del
trafico. Una buena politica de movilidad es un
elemento clave de cara a que los diferentes
entes publicos puedan cumplir con sus objetivos
de sostenibilidad.
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Descripcién del modelo de negocio

El negocio de Dornier se centra en el
estacionamiento en via pudblica a través de 4
lineas de negocio:

> ORA o Estacionamiento limitado bajo control
horario: consistente en el control y regulacion
del estacionamiento en via puablica, asi
como en la tramitacidon de infracciones de
aparcamiento (90,9% de la cifra neta de
negocio).

> Rotacién: gestion de aparcamientos
subterrdneos (34% de la cifra neta de
negocio).

> Servicios de graa: destinados a la retirada
de vehiculos en la via pablica (2,5% de la cifra
neta de negocio).

» Otros: ingresos de servicio de contratos de
gestion de servicios publicos asociados,
ingresos por cesidon de uso de plazas de
aparcamiento y servicios de publicidad de
terceros (3,2% de la cifra neta de negocio).

8 » Estado de Informacion No Financiera - 31 de diciembre de 2025

Gracias al historial de Dornier en la gestion
de este tipo de actividad, la Compania ha
logrado posicionarse como uno de los lideres
indiscutibles del sector contando con el apoyo
de los organismos oficiales pertinentes, pues
Dornier actua como recaudador para éstas y
donde la relacion con el operador ha de ser de
la méxima confianza. Todo el portfolio se localiza
en los principales nlcleos urbanos, proximos a los
centros histéricos o dreas de mayor densidad, en
el territorio espanol.

Ademds, Dornier se centra en la provision
de soluciones tecnoldégicas para dar lugar a
una gestion sostenible de la movilidad en las
ciudades. Gracias a su dilatada experiencia,
Dornier es capaz de promover y gestionar nuevas
férmulas de aparcamientos en entornos diversos,
como, por ejemplo, la gestion de aparcamientos
en temporada estival. Ademds, la Compania
gestiona servicios tan especificos como la gestion
de bolardos en calles con acceso restringido para
residentes.

90 9% ORA o estacionamiento limitado
1~ 7% pajo control horario

3 4% Rotacion: gestion de
e aparcamientos subterrdneos

2,5%  Servicios de grua

3,2% Otros
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En este sentido, Dornier ha desarrollado su propia
plataforma de pago por moévil (“Telpark”), la cual
cuenta con mas de 6,1 millones de usuarios a 31 de
diciembre de 2025. Por otro lado, cuenta con una
linea de negocio para la provision y mantenimiento
de software que se emplea en la imposicion y
gestion de infracciones de aparcamiento.

Dornier desarrolla su actividad a través de tres
modelos de negocio diferenciados:

> Modelo Concesionario: la Compafia aporta
todos los medios y se asume riesgo de
demanda.

> Prestacion de Servicio: Dornier recibe un
precio fijo por la prestacion del servicio sin
asumir riesgo de demanda; esto es, el precio
se recibe independientemente del volumen.

> Sistema Mixto: este modelo resultaria en una
combinacion de los dos anteriores y consistiria
en la percepcion de un precio fijjo y una
comision de éxito a partir de la consecucion
de un volumen minimo de recaudacion.

El portfolio actual de contratos de Dornier tiene
una vida media restante de aproximadamente 4

anos, siendo su cliente principal ayuntamientos o
entes de cardcter pUblico.

telpark
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Organizacion y estructura

Dornier es la cabecera de un grupo de
companias dedicadas principalmente a la
actividad de gestion de aparcamientos en via
pUblica cuyo Unico accionista es la compania
matriz, Empark Aparcamientos y Servicios, S.A.
qué estd controlada por MEIF 5 Arena Holdings,
S.AU, propietaria del 100% de las acciones y la
cual forma parte de un grupo de sociedades,

en las que la sociedad dominante es Arena
Luxembourg Investments, S.4.R.L, cuyo accionista
principal es MEIF 5, un fondo de infraestructuras
gestionado por Macquarie Infrastructure and
Real Assets.

Ademads, tiene participacion en diferentes UTEs,
tal y como se refleja a continuacion:

empark

100%

43,00%
35,67% 35,67%
17,86%
UTE. UTE EULSA AIE
DEVAS 1 DEVAS 2 (Plataforma
integral de

. ESPANA ‘ PORTUGAL
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La prdctica totalidad de la cifra de negocio de
Dornier se desarrolla en Espana a lo largo de

El desglose de plazas de estacionamiento
regulado en via publica de Dornier seria como

se indica a continuacién a 31 de diciembre de

diferentes Comunidades Autdbnomas.

2025:

Dornier UTE DEVAS| UTEDEVASII Dornier UTE DEVAS| UTE DEVASIII

2024 2024 2024 2025 2025 2025
Andalucia 5.651 - - 5.651 - -
Aragén 2916 == == 2916 — _—
Asturias 2.420 -- -- 2420 - -
Baleares 1.356 - - 1.405 - —
Canarias 1.027 -- - 1.027 — —
Cantabria 3.932 == == 7.129 == -
Castilla - La Mancha 6.059 -- -- 5979 - -
Castillay Le6n 24.298 == == 24.063 == --
Catalufia 2275 -- - 2.341 - _
Comunidad Valenciana 5.996 == == 5.344 == -
Extremadura 81l - - 81 - —
Galicia 2.675 == - 2675 — —
La Rioja - - - — — -
Madrid 105.694 41725 61.550 305 39.786 58.182
Navarra 42.030 -- -- 42722 -- -
Pais Vasco 13.320 == - == — -
Otros -- - - — - __

Tal y como se ilustra en la tabla anterior, Dornier tendria presencia en practicamente todas las Comunidades Auténomas de Espana.

31 de diciembre de 2025
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Objetivos y estrategias de la
compania

Dornier cuenta con una trayectoria de mds de
30 anos de historia en el sector de la movilidad
teniendo siempre un papel de liderazgo e
innovacion en el desarrollo de su actividad. En
la actualidad, Dornier sigue aplicando el mismo
enfoque y se ha establecido como objetivos
estratégicos:

> Erigirse como agente principal en
la contribucion al sector de la mo-
vilidad y generacion de valor para el
bienestar de la sociedad.

> Lliderar tecnolégicamente la movilidad
del futuro.

> Continuar con la consolidacion de su po-
sicibnde liderazgo como gestor en el
sector de estacionamiento regulado en via
publica.

b
0
7

Calidad

Cliente

Cambio

Compromiso

D
«&»
&
CED
V/
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Principales factores y tendencias
que pueden afectar a su futura
evolucion

Los principales factores que pueden afectar a la
evolucion de la actividad de Dornier se podrian
resumir en cuatro:

1. Crecimiento Econémico.
2. Retos de la Nueva Movilidad.
3. Politicas de Sostenibilidad y Medioambiente.

4.Cambios Regulatorios.

1. El crecimiento econémico

La actividad de Dornier no es inmune a la evolu-
cion de la actividad econémica del pais. Si bien,
muchos de los contratos de Estacionamien-
to Regulado no tienen riesgo de demanda, es
muy comdn que también existan contratos de
acuerdo con los cuales el excedente que se ob-
tenga sobre una determinada cantidad se dis-
tribuye entre el concedente y el concesionario.
Es en estos casos en los que una buena evolu-
cion econdmica, ademas de la buena gestion,
favorece la actividad vy, por tanto, permite que
estos excedentes se puedan obtener, maximi-
zando los ingresos de la Compania. Ante una
situacion econdmicamente adversa, poten-
cialmente, se produciria un efecto contrario, la
Compania podria verse negativamente afecta-
da con la proteccion con los precios minimos de
servicio a otorgar en estos casos.

2. Los Retos de la Nueva Movilidad

Son indudables los cambios por los que estd
atravesando el sector de la movilidad en los Ul-
timos anos, con el desarrollo de nuevos para-
digmas como la logistica de dltima milla, el car
sharing, vehiculos eléctricos, los hubs intermo-
dales, entre otros.



Ante esta situacidn de grandes cambios, el
estacionamiento en via pUblica es un elemento
de gran importancia para los ayuntamientos,
pues es lo que les permite contribuir a la
ordenacion del tréfico, permitiendo tener
un sistema de transporte global, eficiente y
competitivo. Y es en este sentido, donde una
Compania como Dornier actda como socio con
los concedentes, pues gracias a la experiencia
adquirida en el desempeno de su actividad,
puede asesorar en aras de establecer una
nueva movilidad que permita responder a los
retos del futuro a los que se van a enfrentar las
ciudades.

3. Las Politicas de Sostenibilidad y
Medioambiente

Para los organismos gubernamentales es una
prioridad su lucha contra el cambio climatico
y estdn tomando medidas para combatir
las emisiones de CO2. En este sentido varios
Ayuntamientos estdn tomando medidas para
proteger la salud de las personas a través de
la mejora de la calidad del aire mediante la

reduccion de emisiones. En la actualidad, ya
hay ciudades que han impuesto restricciones
de circulacion en algunas zonas mediante la
creacion de “zonas de bajas emisiones”. Todo
esto hace que la actividad de estacionamiento
en via publica cobre especial relevancia para
ayudar a los ayuntamientos a dar cumplimiento
a las medidas que se han establecido mediante
una rapida tramitacion de denuncias. Para toda
esta actividad, Dornier cuenta con herramientas
tecnolégicas y protocolos de
probados como factores clave que permiten la

actuacion

consecucion de estos objetivos.

4. Cambios regulatorios

Como cualquier actividad concesional, Dornier
se podria ver afectada por cualquier cambio que
se pudiera efectuar en el seno del marco legal
que enmarca la actividad de estacionamiento
regulado que se encuentra regulada en la Ley
9/17 de Contratos del Sector Publico.

Dornier dispone de un
Sistema Integrado de

31 de diciembre de 2025
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Global Calidad y
Medio Ambiente

Dornier responde al reto climatico y de proteccion
del medio ambiente, asi como a las expectativas

de sus grupos de interés.

Para ello, Dornier dispone de un Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y Medio
Ambiente. Este Sistema de Gestion estd
implantado y certificado conforme a las normas
ISO 9001 y 14001. Los requisitos a los que Dornier
da respuesta, entre otros, son:

La identificacion de aspectos ambientales
y evaluacion de sus impactos con el fin de
minimizar los danos causados al medio
ambiente.

El cumplimiento de todos los requisitos de
conformidad aplicables, legislacion u otros
requisitos aceptados por la Organizacion.

31 de diciembre de 2025

El control operacional de los procesos de
calidad y medio ambiente.

La promocion de una mayor satisfaccion del
cliente y otras partes interesadas.

La promocién de una cultura de mejora
continua y eficiencia del Sistema de Gestion.

Asimismo, Dornier cuenta con la certificacion
ISO 27001, como garantia de la correcta gestion
de sus sistemas de informacion, tanto a nivel
de aplicaciones (software) como a nivel de
infraestructura (hardware).
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El impacto medioambiental de la actividad
de Dornier es muy limitado, no siendo de
aplicacion la legislacion vigente en materia de
Responsabilidad ambiental a la actividad de
Dornier. Sin embargo, la Organizacion mantiene
su firme compromiso con la minimizacion de los
impactos, reales o potenciales, causados en el
medio ambiente.

La gestion de la calidad y medioambiente es
desarrollada por el departamento de Calidad
y Medioambiente, en colaboracion con los
coordinadores de calidad y medio ambiente en
cadaregion, que aseguranlaimplementacionde
las prdcticas medioambientales y cumplimento
legislativo en el dia a dia del negocio.

1SO 9001 Gestion

de Calidad

1SO 14001 Gestion
Ambiental

ISO 27001 Gestion

de Seguridad en la
Informacion

Politica de Gestion de Calidad y Ambiental de Dornier

En 2025, el Grupo Empark ha actualizado su Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud, reforzando nuestro compromiso de contribuir a la mitigacion del cambio climatico y
promover la eficiencia energética, avanzando hacia un modelo de negocio neutro en carbono.
Al mismo tiempo, se siguen manteniendo nuestros principios, en materia de trabajar para
garantizar la seguridad y la salud de las personas, proteger el medio ambiente y potenciar la

calidad de nuestros servicios.
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1. Mejora continua

Uno de los pilares estratégicos se basa en
promover una cultura de mejora continua vy
eficiencia en el Sistema de Gestion para mejorar
el desempeno de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo.

2. Cumplimento de objetivos

Establecer y revisar los objetivos del Sistema
de Gestion, tomando como referencia los
compromisos
y asegurando los

contenidos en la Politica

recursos, informacion,
sensibilizacion y promocion de la concienciacion
de los empleados en materia de calidad, medio

ambiente y seguridad y salud.

3. Cumplimento de requisitos

Dornier dispone de una plataforma Web para
la identificacion y evaluacion de sus requisitos
legales y otros requisitos de cliente. Esta
herramienta permite tener dichos requisitos
perfectamente inventariados e identificados vy
efectuar una verificacion, para asegurar que se
da cumplimiento a los requisitos aplicables.

4. Calidad del Servicio

Con el compromiso de promover una mayor
satisfaccion del cliente, trabajomos para
satisfacer sus necesidades y expectativas
aunando la  innovacidn  con  servicios
tecnolégicos punteros asociados a los nuevos
modelos de movilidad mediante la disposicion

a los usuarios de distintas tecnologias:

Telpark, desde su puesta en marcha hace
mds de 10 afios, ha apostado por la movilidad
urbana y la sostenibilidad, permitiendo a
millones de usuarios estacionar de forma
facil y segura mediante el pago movil de
distintos servicios.

Entrada express: este sistema reduce los
tiempos de espera del usuario mediante la
apertura automatica de barreras gracias al
reconocimiento de matricula.
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Recarga de vehiculos eléctricos:
como parte de nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la nueva movilidad, ponemos
a disposicion de los usuarios mas de 1.300

puntos de recarga.

Abonos y promociones y productos de larga
estancia en el estacionamiento.

5. Proteccién del Medio Ambiente

Dentro de la estrategia empresarial de
Dornier, la proteccion del medio ambiente
se ha consolidado como uno de los ejes
fundamentales. En este contexto, la compania
trabaja de forma continua en la mejora de
sus procesos con el objetivo de minimizar su
impacto medioambiental. Como resultado de
este compromiso, Empark ha calculado las
emisiones correspondientes a los Alcances ],
2 y 3, y ha compensado las emisiones de los
Alcances 1y 2, alcanzando la neutralidad en
carbono en dichos alcances.

6. Medio Ambiente seguro y saludable

Eliminar o minimizar los peligros y reducir
los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, los proveedores y contratistas o
la sociedad en general es uno de los objetivos
de Dornier, para lograrlo, proporcionamos
condiciones seguras Yy saludables para la
prevencion de lesiones y danos a la salud.

7. Consulta y participacion

En  Dornier fomentamos la
promovemos la  participacidon  de  los
trabajadores o a través de sus representantes
en el Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

consulta vy
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Objetivos ambientales
de Dornier para 2025

En linea que lo establecido en la Agenda 2030 vy los
objetivos de desarrollo sostenible, Dornier en sus
objetivos ambientales pone el foco en dos dreas
principales:

1. Ser una empresa carbono cero. En Dornier hemos
calculado y compensando las emisiones de gases de
efecto invernadero derivadas de las actividades que
desarrollamos, llegando a ser una empresa Neutra en
Carbono en los alcances 1y 2. Asi mismo, en 2025 se ha
realizado el andilisis y cdlculo de emisiones de GEl de
alcance 3. Los retos marcados para 2026 irdn orientados
a un enfoque de neutralidad en carbono total, mediante
la reduccion de las emisiones a través de:

» Plan detransformaciéon de la flota actual de vehiculos
a vehiculos eléctricos e hibridos.

2> Plandetransformaciéon de la flota actual de vehiculos
a vehiculos eléctricos e hibridos.

La actividad de Dornier no produce ruido ambiental
o contaminacion luminica que puedan constituir un
riesgo medio ambiental para el entorno.
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La sostenibilidad estd integrada en la estrategia
de la compania, con el objetivo de mejorar la
calidad del servicio y minimizar el impacto
ambiental. Para ello y en linea con los objetivos
de desarrollo sostenible, Dornier prioriza la
prevencion en la generacion de residuos,
seguido de la reutilizacion y el reciclgje;
instando en dltimo término a la eliminacion.
Todos los residuos generados son gestionados
de acuerdo con la legislacion vigente aplicable.

En 2025
generacion de los siguientes tipos de residuos en
Dornier: pilas/baterias, principalmente debido a
que un gran lote de baterias correspondientes

aumenta considerablemente la

a parquimetros instalados en 2020 fueron
recicladas en 2025, al alcanzar el final de su
vida Util; Raee’s, principalmente debido a la
renovacion de equipos en 2025 en grandes
centros, mientras que en 2024 no se produjeron
apenas; y residuos no peligrosos, debido al
vaciado de archivos en 2025 en varios centros.
Sin embargo, disminuyen significativamente los
residuos peligrosos tanto en Dornier como en
UTE Devas, ya que en anos anteriores se hicieron
campanas para eliminarlos y en 2025 se han
generado menos.

La siguiente tabla muestra la tipologia vy
evolucién de residuos generados:

CANTIDADES GENERADAS (kg)
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TIPO DE RESIDUO 2024 2025
DORNIER UTEDEVASIYII DORNIER UTEDEVASIYII
Raee’s 42 -- 656 --
Residuos De Pilas Y Baterias 4145 = 10.048 ==
Residuos Peligrosos (Rp’s) 463 215 122 16
Residuos No Peligrosos (Rnp’s) 1.466 198 4166 170

El uso sostenible de los recursos forma parte de
la conciencia y compromiso que Dornier tiene
con el medio ambiente y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, apostando por la mejora
de procesos para optimizar el uso de los recursos
reduciendo el consumo de estos. Trabajamos en
ello a través de los siguientes principios:

Formacion y sensibilizacion ambiental en
buenas prdcticas ambientales, para lograr
una mejora continua, implementando
medidas que maximicen la calidad de los
servicios ofrecidos, fomenten la eficiencia
energética y medioambiental y contribuyan
a la consecucion de un crecimiento basado

en el desarrollo sostenible.
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Implementacion y optimizacion de los
recursos tecnologicos en los servicios y
nuevas tecnologias que permiten reducir el
consumo de papel.

Uso de energia eléctrica proveniente de
fuentes de origen renovable.

Dornier, en su compromiso por establecer e
integrar medidas de reciclaje y reutilizacion en
Sus procesos, uno de los Mds respetuosos con
el medio ambiente es el denominado Proceso
de Retrofit. A través del cual se realiza una
restauracion de parquimetros, de todas las
piezas posibles y subconjuntos, para posterior
reutilizacion de los parquimetros restaurados en
otros centros gestionados por Dornier.
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En 2025 se han producido

operaciones

de estacionamiento regulado en via publica
sin ticket, mediante nuestra app Telpark; lo que
representa una cantidad ahorrada de papel de

aproximadamente
1. Consumo de papel

Atendiendo a la diferencia de este dato con
respecto a 2024, la cantidad de papel ahorrado
ha aumentado. Esta tendencia, que se ve ano a
ano es debida al incremento en las operaciones
de estacionamiento regulado en la via publica
por Telpark. Esta tecnologia permite realizar
todas las gestiones de pago online sin necesidad
de imprimir tickets.

/\\[e} 2024 2025
Operaciones Telpark 41262122 | 42.549.877
Cantidad equivalente

27150 27.998
de papel ahorrado (Kg)
Consumo de papel
. 10.692 16.322
tickets (Kg)

La metodologia para calcular el nimero de
operaciones sin ticket se ha actualizado este ano
para que sea mds precisa que la utilizada hasta
ahora. De esta manera, en la memoria del ano
pasado se reportaron 40.683.788 operaciones
para 2024, y con la nueva metodologia
realmente serian 41262122 operaciones. De la
misma manera, el ahorro de papel estimado
para 2024 fue de 26.769 kg, pero con la nueva
metodologia realmente seria de 27.150 kg.

En toda la organizacion, se manifiesta el
compromiso la reduccion de papel, a través
de la implicacion de todos los trabajadores
en realizar un uso eficiente de este recurso, asi
como la aplicacién de buenas prdcticas para
reducir el consumo. Entre otras, las acciones
implantadas son:
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Control del nUmero de copias e impresiones.

Fotocopiadora programada para realizar
impresion a doble cara por defecto.

Evitar copias/impresiones innecesarias de
documentacion.

En los centros sélo se imprime lo

estrictamente necesario.

Reutilizacion: uso de papel como borrador
por las dos caras antes de tirarlo.

Todas las comunicaciones internas se
realizan electronicamente.

Inclusion de pie de firma en el email para
evitar la impresion de éste, sélo en los casos
estrictamente necesarios.

Segregacion del residuo papel del resto de
residuos para su posterior reciclaje.

Tanto los tickets utilizados en las méaquinas
como el papel tipo
folio consumido disponen de certificado
ambiental (sellos PEFC o FSC).

expendedoras

El aparente aumento del consumo de papel
tickets en 2025 se justifica porque se realizd un
mayor acopio de bobinas de papel que en 2024,
ya este tipo de pedidos no se realiza anualmente.
Por otra parte, el consumo de papel tipo folio en
2025 ha sido de 1.959 Kg, frente a los 1.752 kg en
2024. En toda la organizacion, se manifiesta el
compromiso la reduccion de papel, a través
de la implicacion de todos los trabajadores en
realizar un uso eficiente de este recurso.



En lo relativo a UTE DEVAS, el consumo de papel
estd vinculado exclusivamente a UTE DEVAS |,
siendo el consumo total de papel en 2025 de
8.876 kg, frente a los 1.306 kg de 2024. De ellos,
536 kg corresponden a papel tipo folio y 8.340
kg corresponden a papel de parquimetros
(bobinas). El aumento en el consumo de papel
de un ano frente a otro es considerable, debido
a gque en 2024 no hizo falta hacer pedido ya que
se hizo el ano anterior, y en 2025 se ha vuelto a
hacer acopio.

2. Consumo de combustible

Alolargode 2025, en Dornier se hanreemplazado
vehiculos diésel por gasoling, o cual explica la
variacion al alza en el consumo de gasolinay a
la baja de diésel.

I ARO 2024
COMBUSTIBLE

CONSUMO ENERGIA (GJ)
Diésel 128712 L 4.583

Biodiésel HVO = =

La mayor parte de los efectivos de ORA son
empleados que desarrollan su jornada laboral
a pie, pero Dornier cuenta con una flota de
vehiculos para desarrollar parte de sus tareas.
En este sentido, se fomenta la implementacion
de flotas con vehiculos hibridos y eléctricos. Se
cuenta en la actualidad con un 14% de vehiculos
hibridos-eléctricos de la flota.

DORNIER

Gasolina

Gas Natural

16.735 L

28.305 kWh

540
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ANO 2025 )
) VARIACION (%)
CONSUMO ENERGIA (GJ)
12.866 L 4.019 -12%
236 L 8 -
23.664 L 764 N%
30.437 kWh no 8%

El consumo de combustible en UTE DEVAS se vincula integralmente a UTE DEVAS.

El conglomerado UTE DEVAS |y Il dispone de la siguiente flota de vehiculos ecolégicos y mds respetuosos
con el medio ambiente: 8 motocicletas eléctricas, 25 vehiculos hibridos y 14 vehiculos GLP. En 2025, UTE
Devas ha aumentado la flota de vehiculos que consumen diésel, sustituyendo a vehiculos que consumen
GLP y gasolina.

UTE DEVAS 1Y II
ANO 2025

OEE ARO 2024
COMBUSTIBLE

VARIACION (%)

CONSUMO (L) ENERGIA (GJ) CONSUMO (L) ENERGIA (GJ)

‘ Gasolina ‘ 54.438 ‘ 1.757 43183 ‘ 1.394 ‘ -21% ‘

‘ GLP ‘ 20.121 ‘ 489 ‘ 4.068 ‘ 100 ‘ -80% ‘
‘ Diesel ‘ 2748 ‘ 98 ‘ 14.795 ‘ 527 ‘ 438% ‘
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3. Consumo eléctrico

Dornier ha incorporado como parte de su
lucha contra el cambio climdtico y en linea
con los objetivos de desarrollo sostenible, el
aprovisionamiento de energia proveniente de
fuentes de origen renovable. Ademds, cabe
destacar que Dornier cuenta con un total de 3277
parquimetros dotados con pequefas placas
solares para dar abastecimiento eléctrico. A ello
hay que anadir 2436 parquimetros con opcion
solar que corresponden al conglomerado UTE
DEVAS 1y I, frente a los 2423 del ano anterior.

A continuacién, indicamos los consumos
eléctricos de Dornier y UTE DEVAS:

CONSUMOS ELECTRICOS (GJ)

CONSUMO  CONSUMO P
SOCIEDAD 2024 (GJ) 2025 (GJ) VARIACION (%)
DORNIER 1.903 2158 13%
‘UTE DEVAS ‘ 139 ‘ 153 ‘ 10%
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4. Consumo de Aguad

La actividad de Dornier se presta principalmente
enlavia publica, realizando la vigilancia y control
sobre los vehiculos estacionados en zona
regulada y la recaudacion y mantenimiento
de los parquimetros por parte de nuestros
Inspectores y Técnicos. Por ello el consumo de
agua en Dornier no se considera material, pues
el Unico consumo es asimilable a urbano y se
produce en las oficinas por parte de la minoria
del equipo/plantilla que realiza alli trabajos
administrativos y/o de atencién al publico.

Dornier, en su compromiso con el uso sostenible
de los recursos, implementa todas las medidas
para el ahorro y consumo optimizado de este
recurso, mediante acciones como llevar a
cabo un buen mantenimiento preventivo de
las instalaciones, para evitar fugas, asi como la
instalacion de dispositivos de ahorro como el
sistema de doble carga en cisternas y difusores
en grifos.



Dornier  mantiene como  prioridad  su
compromiso de proteccidon del medio ambiente
en su estrategia de lucha contra el cambio
climatico. Es por ello que Dornier mide sus
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
para los alcances 1, 2 y 3. La huella de carbono
cuenta con una verificacion anual realizada por

una tercera parte independiente.

En el cdlculo de la huella de carbono, se han
cuantificado las siguientes emisiones:

Emisiones de Alcance 1 (emisiones directas):
emisiones derivadas de las actividades que
la organizacion controla: energia de fuentes
de combustion (diésel y gasolina). El proceso
productivo no genera emisiones significativas
de gases refrigerantes.

EmisionesdeAlcance 2(emisionesindirectas):
emisiones derivadas del consumo de energia
eléctrica. Dornier ha obtenido su suministro
eléctrico a partir de fuentes de energia
renovable y por eso no se contabilizaron
emisiones resultantes del suministro eléctrico.

Emisionesde Alcance 3 (emisionesindirectas):
En 2025 se han calculado las emisiones
correspondientes a 2023. Las categorias que
se han tenido en cuenta son: Compras de
bienes y servicios, Bienes capitales, energia,
generacion de residuos, desplazamientos
de los empleados, viajes de trabajo, uso de
servicio. Contribuyendo asi a avanzar hacia
una economia baja en carbono.
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A continuacion, se detalla el célculo de emisiones
expresado en tCO2eq.

EMISIONES DE GAS EFECTO INVERNADERO

tCO2eq
DORNIER plop:!
‘ Alcancel ‘ 364 ‘ 338 ‘
‘ Alcance 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘

EMISIONES DE GAS EFECTO INVERNADERO

tCO2eq
UTE DEVASIY I 2024
Alcance 1 152 134
‘ Alcance 2 ‘ 5 ‘ 8 ‘

Las emisiones de Alcance 3 se han calculado en 2025

y son las correspondientes a 2024. Para el 2025 adn no
se han calculado a fecha de la presente Memoria. Estas
emisiones de Alcance 3 corresponden al Grupo Empark.

EMISIONES DE GAS EFECTO INVERNADERO
tCO2eq

GRUPO EMPARK 2023

Alcance 3 21208 ‘ 26.684 ‘
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Proteccion de la biodiversidad

La actividad de Dornier no tiene impacto sobre
la biodiversidad por desarrollar sus labores en
medio urbano no coincidiendo en ningln local
con dreas protegidas.

Comunicacién y concienciacion

La prioridad de Dornier son las personas. El
grupo estd comprometido con la promocion
de un entorno de trabajo seguro para sus
empleados, clientes, usuarios y personal externo,
fomentando politicas destinadas a la reduccion
del nUmero de accidentes, asi como la mejora
de las condiciones de trabajo de sus empleados,
en consonancia con los mds altos estdndares
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Uno de los pilares estratégicos del Grupo se ha
basado en el fomento de buenas prdcticas para
lograr una mejora continua de sus actividades,
implementando medidas que maximicen la
calidad de los servicios ofrecidos, fomenten
la eficiencia energética y medioambiental, y
contribuyan ala consecucidon de un crecimiento
basado en el desarrollo sostenible.

Ademds, dentro del marco de mejora continua
del Sistema Integrado de Gestidon en 2025,
se ha impartido formacion en competencias
relacionadas con calidad, medio ambiente vy
prevencion de riesgos laborales

Plan de descarbonizacion del
Grupo Empark

Dornier cuenta con un Plande Descarbonizacion
(Net zero Plan) aprobado en 2022, cuyo objetivo
es reducir de forma progresiva las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl) asociadas a
sus actividades, en linea con los compromisos
climdticos nacionales e internacionales y con
las mejores prdcticas del sector.
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Afio base y perimetro de emisiones

El Net Zero Plan toma como ano base 2021, al
considerarse un ejercicio representativo de la
actividad dela compania. El perimetro de cdlculo
incluye las emisiones de alcance 1 (emisiones
directas) y alcance 2 (emisiones indirectas
derivadas del consumo de electricidad),
calculadas de acuerdo con metodologias
reconocidas internacionalmente.

Objetivos de reduccion

El plan establece objetivos cuantificados de
reduccion de emisiones en relacién con el afo
base 2021

e Objetivo intermedio 2030: reduccion del
50,5 % de las emisiones de alcance 1y 2.

e Objetivo final 2040: reduccion del 95 % de
las emisiones de alcance 1y 2.

Estos objetivos definen una trayectoria de
descarbonizacion progresiva y permiten realizar
un seguimiento consistente del desempeno
climatico de la compania en el medio y largo
plazo.

Principales medidas de descarbonizacion

Para alcanzar los objetivos establecidos, la
compania ha definido e implementado un
conjunto de medidas estructurales orientadas a
la reduccion directa de emisiones, entre las que
destacan:

> Electricidad de origen renovable: desde 2019,
el 100 % de la electricidad consumida en
Espana y Portugal cuenta con Garantias de
Origen renovable, contribuyendo de forma
significativa a la reduccion de las emisiones
de alcance 2.

>  Conduccién eficiente: desarrollo  de
programas de formacion tedrica y prdctica en
conduccion eficiente, dirigidos principalmente
a los conductores que realizan un mayor
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ndmero de kildmetros anuales, con el objetivo
de reducir el consumo de combustible y las
emisiones asociadas.

Electrificacion de la flota: transicion
progresiva de la flota de vehiculos desde
tecnologias diésel y gasolina hacia vehiculos
eléctricos (EV) e hibridos enchufables (PHEV),
priorizando su incorporacion en funcion del
perfil operativo y del uso de cada vehiculo.

Uso de combustibles alternativos: promocion

del uso de biodiésel como sustituto del diésel
convencional en aguellos casos en los que la
electrificacion aun no resulta viable.

Criterios ambientales en la politica de
flota: en 2024, la compania establecié un
limite maximo de emisiones de CO, para la
incorporacion de nuevos vehiculos a la flotg,
con el fin de evitar la entrada de vehiculos
altamente contaminantes vy reforzar la
coherencia de la politica de movilidad con los
objetivos de descarbonizacion.

Seguimiento del impacto del plan

Dadalanaturalezatransversaly complementaria
de las medidas incluidas en el Plan de
Descarbonizacion, asi como la interaccion
entre las distintas palancas de reduccion, la
companhia realiza el seguimiento del impacto
del plan a través de la evolucion agregada
anual de las emisiones de alcance 1y 2.

Adicionalmente, con el objetivo de reforzar el
control operativo y facilitar la identificacion
temprana de posibles desviaciones, lacompania
lleva a cabo un seguimiento trimestral de las
emisiones de alcance 1, lo que permite evaluar
de forma continua la efectividad de las medidas
implantadas a lo largo del ejercicio.

En este contexto, no resulta metodoldgicamente
adecuado atribuir de forma aislada la reduccion
observada amedidasindividuales, priorizidndose
un enfoque de seguimiento global y consistente
con las metodologias de cdlculo de emisiones
aplicadas.
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Compensacion de emisiones

De forma complementaria a las medidas de
reduccion directa, la compania ha establecido
un Mmecanismo de compensacion de emisiones
residuales. Desde 2020, las emisiones anuales
de alcance 1y 2 se compensan de manera
sistemdtica mediante créditos de carbono,
una vez que los datos de emisiones han sido
verificados externamente por un tercero
independiente.

La compensacion se plantea como una
medida adicional para neutralizar las emisiones
residuales, una vez priorizadas las acciones de
reduccion directa.

Emisiones de alcance 3

Desde 2023, la compafnia ha ampliado
el alcance de su inventario de emisiones
mediante el cdlculo y la verificacion externa
de las emisiones de alcance 3, siguiendo
metodologias reconocidas internacionalmente.
No obstante, a la fecha de cierre del ejercicio,
dichas emisiones no se encuentran incluidas
en el Plan de Reduccidtn de Emisiones, ni se han
definido objetivos cuantificados o medidas
especificas para su reduccion.

La compania continuard analizando la
relevancia de las distintas categorias de
alcance 3y su posible integracion progresiva en
la estrategia de descarbonizacion, en funcion
de la madurez de los datos y de su capacidad

de influencia sobre las mismas.
Revision y mejora continua

El Net Zero Plan y las medidas asociadas se
revisan de forma periddica, considerando
la evolucidbn de las emisiones, los avances
tecnolégicos y los cambios regulatorios, con
el objetivo de asegurar el cumplimiento de los
objetivos de reduccion establecidos y reforzar la
contribucion de la compahia a la mitigacion del
cambio climatico.
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Gestion del Riesgo

Dornier tiene entre sus prioridades velar por
la sostenibilidad del negocio en el tiempo. Por
esta razén, en el ano 2020 se implementd un
sistema de gestion de riesgos corporativos
que toma como marco de referencia algunas
de las mejores prdcticas internacionalmente
aceptadas: ISO 31000:2018 y Management of Risk
(M_o_R®). Esta funcion se lleva a cabo desde
el departamento de ESG, a través del cual los
principales riesgos a los que se enfrenta Dornier
son sistemdaticamente identificados, evaluados
y gestionados de manera adecuada. El Consejo
de Administracion participa de una forma
activa a través de sus comités permanentes
para supervisar la gestion de riesgos en toda la
compania.

El sistema de gestidon de riesgos se encuentra
sustentado por la Politica de Gestion de Riesgos,
que establece las directrices que deben
seguirse para la gestion de riesgos de manera
proactiva a todos los niveles de la organizacion.
La Estrategia de Gestidon de Riesgos da soporte
a esta politica, definiendo: los objetivos de la
gestion deriesgos, el proceso adoptado, los roles
y responsabilidades, los umbrales de la matriz
deriesgos, latolerancia al riesgo establecida por
el Consejo de Administracion, la periodicidad de
las revisiones y las herramientas aplicadas.

31 de diciembre de 2025

En primer lugar, se establece el contexto por
medio de andlisis DAFO, PESTEL, andlisis de partes
interesadas y ‘horizon scanning’. Seguidamente,
sellevaacabounaseriedeentrevistas, reuniones
y talleres con expertos de diferentes dreas de la
organizacion para identificar nuevos riesgos.
Estos son incorporados al Registro de Riesgos,
verificando que se describen correctamente,
incluyendo las causas y posibles consecuencias.
A continuacién, se evalua la probabilidad y el
impacto segln la Matriz de Riesgos definida
para Dornier. Este andlisis se realiza tanto para
el riesgo inherente, antes de tener en cuenta
los controles establecidos, como para el riesgo
residual, una vez se han establecido los controles
adecuados para mitigar el riesgo. En base a la
valoracion que se ha hecho del nivel de riesgo,
se decide qué medidas son las mds apropiadas
para tratar cada riesgo.

Es importante incidir en que cada riesgo tiene
asociado un responsable que se encargard de
garantizar que se gestione correctamente y de
reportar las medidas que se estdn tomando en
cada momento. La secuencia de actividades
que forman parte de este proceso iterativo estd
representada en la Figura 1.
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Comunicaciony Consulta

I I REGISTRO DE RIESGOS I I

Establecer
contexto

! !

—> —>

Seguimiento y revision

Figura I. Actividades del Proceso de Gestion de Riesgos

El Comité de Riesgos Corporativos estd
compuesto por los miembros del Comité
Ejecutivo y expertos asociados a la gestion
de riesgos criticos para Dornier. Se retne al
menos una vez cada cuatrimestre para revisar
los riesgos incluidos en el Registro de Riesgos,
analizar cémo estdn evolucionando y tomar
medidas para tratar los riesgos de mayor nivel.
Unafuncion clave de este comité es larealizacion
de recomendaciones y el seguimiento de las
medidas de mitigacion propuestas.

Durante los Ultimos seis anos, Dornier ha
estado expuesto a una serie de eventos, tanto
a nivel global como local, que han tenido un
impacto considerable en la priorizacion de
los riesgos identificados a lo largo del tiempo.
Por un lado, la pandemia planted importantes
desafios a las actividades empresariales
durante 2020 y 2021. Seguidamente, en 2022 y
2023, se originaron nuevos riesgos geopoliticos
asociados a la invasion de Ucrania por parte de
Rusiqg, el conflicto entre Israel y Palesting, la crisis
energética, la inflacion y una posible recesion a
nivel mundial. En 2024 y 2025, se confirma que la
inflacion ha quedado controlada por los bancos
centrales y el riesgo de entrar en recesion se ha
reducido. Sin embargo, a lo largo de los Gltimos
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anos, se han acentuado tanto las tensiones
geopoliticas como los desastres naturales.

El sistema de gestion de riesgos contempla
todo tipo de riesgos: externos e inherentes al
negocio, financieros y no financieros; asi como
la normativa asignada a cada uno. También
establece los controles y procedimientos que
previenen y mitigan la materializacion de esos
riesgos.

Todos los riesgos identificados  estdn
documentados en el Registro de Riesgos.
Durante el presente ejercicio se ha evaluado
la evolucion de la valoracion de los principales
riesgos en el periodo 2021-2025, observadndose
una reduccion progresiva de su nivel. Asj,
mientras que en 2021 los doce riesgos principales
se clasificaban como altos o muy altos, en 2025
todos ellos se sitian en un nivel medio. Esta
evolucion pone de manifiesto la eficacia y el
grado de madurez del sistema de gestion de
riesgos a la hora de definir e implantar medidas
de mitigacion efectivas.

En esta seccidon nos centraremos en los
principales riesgos no financieros a corto, medio
y largo plazo, incluyendo: riesgos operacionales,
estratégicos, de cumplimiento normativo,
reputacionales, tecnoldgicos, de seguridad vy
salud, climaticos y medioambientales.
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Riesgos operacionales

Los principales riesgos operacionales son:

Incidencias en el negocio y fallos en los
sistemas. Se han establecido protocolos de
actuacion para garantizar la continuidad
de negocio ante contingencias que puedan
suponer una interrupcion de la operativa.

Dafos a activos materiales: pérdidas en los
activos tangibles provocadas por desastres
naturales, robo, incendio, vandalismo o de
cualquier otra naturaleza. Este riesgo queda
mitigado por las pdlizas de seguros de las
que dispone Dornier, las cuales cubren tanto
la reposicion de los danos sufridos como la
posible pérdida de beneficio derivada del
siniestro.

Riesgos de cumplimiento normativo

Este riesgo estd asociado al posible incumpli-
miento de las disposiciones legales, normas, es-
tédndares adoptados por la organizacion y codi-
gos de conducta aplicables a sus actividades,
que puede conllevar sanciones. Un ejemplo de
esto es que, durante los Ultimos anos, se han to-
mado diferentes medidas para garantizar que
las actividades cumplen con el Reglamento Ge-
neral de Proteccién de Datos (RGPD).

En 2022 se implementd un programa de Com-
pliance, lo cual ha permitido mitigar este riesgo
a través de: politicas claras y accesibles para
todos los empleados, formacion especifica para
todos segln sus necesidades, y la puesta a dis-
posicion de un canal de denuncias que permite
garantizar la confidencialidad y el anonimato
del denunciante. Desde entonces, se ha conso-
lidado la mitigacion de estos riesgos, por medio
de auditorias en materia de proteccion de da-
tos y ‘clinics’ en diferentes centros para aclarar
dudas referentes al programa de Compliance y
las politicas establecidas.

Riesgo estratégico

Los principales riesgos estratégicos a los que se
enfrenta Dornier son los siguientes:
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Cambios en los hdbitos y preferencias
de movilidad del consumidor. El aumento
de la conciencia ambiental puede llevar
a un cambio en las preferencias de los
clientes hacia el uso de bicicletas, patinetes,
transporte publico, vehiculo eléctrico o coche
compartido. El auge del teletrabajo y las
telecomunicaciones para realizar gestiones
y compras también puede afectar a la
demanda de estacionamiento tradicional.
Sin embargo, a corto y medio plazo, Dornier
ve este riesgo como una oportunidad, ya que
los medios de transporte no estdn siendo
capaces de cubrir satisfactoriaomente un
posible incremento en la demanda, lo cual
estd llevando a potenciales usuarios a optar
por el uso de transporte privado para evitar
demoras y disrupcion a la hora de llegar a
su destino.

Cambios en las regulaciones y restricciones
urbanas. El cambio en las politicas
urbanisticasyregulacionesgubernamentales,
como las restricciones de aparcamiento en
las ciudades, pueden afectar a la oferta y la
demanda de estacionamiento. En grandes
ciudades ya se han establecido ordenanzas
municipales que restringen el acceso de
ciertos vehiculos al centro de las ciudades o
incluso a cualquier parte de la ciudad

Competencia creciente. El aumento
de la competencia en el sector, ya sea
de empresas tradicionales o de nuevos
competidores, puede afectar a la cuota de
mercado de la empresa.

Cambios tecnolégicos. Dornier apuesta por
la innovacion para hacer frente a este riesgo
y asi, proactivamente incorporar nuevas
tecnologias que mejoren tanto las labores de
control de estacionamiento regulado como
los servicios ofrecidos a los usuarios. Esta
inversion continua en innovacion tecnoldgica
deriva en mejoras de la propuesta de valor,
asi como eficiencias por automatizacion vy
una mayor satisfaccion del cliente.
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Riesgo reputacional

Cualquier evento que pudiese derivar en un
deterioro de la imagen de la compania, dando
lugar a un perjuicio econdémico parala misma. En
Dornier se dispone de los sistemasy mecanismos
necesarios para garantizar la continuidad
de servicio en todo momento. Esto, junto con
la ambicidn de actuar siempre de manera
acorde a los mds altos estédndares éticos, ha
ayudado hasta ahora a mitigar cualquier riesgo
reputacional. Desde Dornier se presta especial
atencidon a cualquier informacidén que pudiera
atentar contra suimagen, ya sea procedente de
redes sociales o de medios de comunicacion,
para poder desmentirla répidamente si fuera
preciso.

Riesgos tecnolégicos

Riesgos derivados de cambios en el entorno
tecnolégico, dificiles de cuantificar en el medio
o largo plazo y que pueden conllevar impactos
significativos en la explotacion de la actividad
de la Compania. Para mitigar los potenciales
riesgos derivados de la evolucion tecnolégica,
internamente se realizan reflexiones periddicas
para identificar las nuevas tendencias que
pudieran afectar al desarrollo de la actividad
de Dornier y poder asi poner en marcha los
mitigantes que fueran necesarios. Dornier
apuesta por la innovacion tecnoldgica como
elemento diferenciador que permita incorporar
los dltimos avances a los servicios ofrecidos a
nuestros clientes.

Por otra parte, se estdn implementado
continuamente
proteccion frente a ciberataques, mitigando
tanto la probabilidad como el impacto potencial
que podria tener en el negocio.

diferentes medidas de

Riesgos de seguridad y salud

La mayoria de los empleados de Dornier
realizan su trabajo en la calle, caminando
largas distancias cada dia. Esto implica que
la probabilidad de sufrir caidas, resbalones y
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torceduras es significativamente superior a
la de trabajadores de oficina o de operarios
que realizan sus funciones en un ambiente
controlado.

Durante el ano 2025, se han llevado a cabo
numerosas iniciativas que tienen como objetivo
reducir la tasa de accidentes que se producen
en la compania. En linea con esto, se ha hecho
especial hincapié en que los trabajadores
reporten condiciones
accidentes e incidentes de alto potencial. Esto
ha permitido reducir el indice de accidentes con
baja al nivel mds bajo de los Gltimos seis anos.

inseguras, cuasi

Este ano se ha puesto el foco en el reporte,
andlisis y mitigacion de incidentes de alto
potencial, con el objetivo de reducir el riesgo
de accidentes con consecuencias graves o
muy graves para la salud de los trabajadores,
subcontratas, clientes y publico en general.

Riesgos climaticos y medioambientales

Durantelos ultimos anos,se ha prestado atencion
allanzamientode normativasmedioambientales
por parte de los ayuntamientos para limitar la
circulacién en zonas urbanas.

Por otra parte, en 2024 se realizd un andlisis
detallado para evaluar los riesgos climaticos,
tanto fisicos como de transicion, a los que estd
expuesta la Companfia a corto, medio y largo
plazo. En este estudio se han planteado medidas
de mitigacion y se ha estimado el impacto
financiero que estos riesgos podrian conllevar.
En 2026 estd previsto reevaluar los riesgos
climaticos para actualizar las conclusiones.
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Cuestiones Socidles 'y
Relativas al Personal

Las personas constituyen la parte fundamental
del equipo de Dornier que con su talento,
compromiso y trabajo contribuyen ala creacion
de valor sostenible en el largo plazo y son el pilar
que faculta el crecimiento sostenible de Dornier.

A 31 de diciembre de 2025, Dornier estaba
formado por un total de 686 activos distribuidos
entre la prdctica totalidad de las Comunidades
Espana. Los
indefinidos representaban el 89% del total (610
empleados) y los contratos a jornada completa
representaban el 79% del total (545 empleados).

Autbnomas de contratos

El 100% del personal de la Compafia estd
basado en Espana.
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Dornier  estd  altamente  comprometido
con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por razones de género, raza,
nacionalidad o religion, fomentando, por
tanto, la participacion de la mujer en el dmbito
laboral. A 31 de diciembre de 2025, las mujeres
representaban el 47% del total de la plantilla de

Dornier.

En la tabla a continuacion se presenta un
desglose de los empleados a final del ano 2025,
segmentado por género, edad y funcion.
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PLANTILLA CIERRE 2025

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director

Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director

Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde al resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.

DORNIER

FEMENINO
30-50 >50

0 0 0
3 6 9
120 183 312

DEVAS |
FEMENINO
30-50 >50

0 0 0
1 0 1
37 58 97

DEVAS I
FEMENINO
30-50 >50

0 0 0
1 0 1
23 63 87

31 de diciembre de 2025

20

MASCULINO
30-50 >50

4 4

6 17
135 179

MASCULINO
30-50 >50

1 0
3 3
38 29

MASCULINO
30-50 >50

0 0
0 0
34 28

23

334

76

70

32

646

173

157
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Dornier estd altamente comprometido con el fomento de la conciliacion de la vida familiar y personal y
por tanto ofrece oportunidades de reduccion de jornada. A continuacion, se ofrece un resumen con |a
tipologia de contratos y jornadas ofrecidas en Dornier y UTE DEVAS |y |I.

DORNIER

N%

Tipo de contrato

89%

@ indefinidos @ Temporales

21%

@ completa

Tipo de jornada

@ rarcial

79%

53%

@ Masculino

47%

@ remenino

3%

Tipo de contrato

UTE DEVAS |

38%

Tipo de jornada

46%

97% 62% 54%
@ Indefinidos @ Temporales @ completa @ rarcial @ Masculino @ Femenino
UTE DEVAS Il
42% 44%

Tipo de contrato

100%

@ Indefinidos

@ Temporales
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@ completa

Tipo de jornada

@ Farcial

58%

@ Masculino

56%

@ Femenino
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El desglose de los empleados medios del periodo en funciéon de la tipologia de contrato, tipologia de
jornada diferenciando por tramos de edad y género se muestra a continuacion.

PLANTILLA MEDIA 2025

CATEGORIA

Director

Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

DORNIER
FEMENINO
30-50 >50

0 0 0 0
0 3 6 9
13 130 199 342

23

MASCULINO
30-50 >50

4 4 8 8
7 17 24 33
144 205 372 n4

Director

Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

UTE DEVAS |
FEMENINO
30-50 >50
0 0 0 0
0 1 0 1
2 36 61 929

UTE DEVAS I
FEMENINO
30-50 >50

MASCULINO

30-50 >50
1 0 1 1
3 3 6 7
38 29 76 174

MASCULINO
30-50 >50

Director

Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

0 0 0 0
0 1 0 1
1 24 67 92

31 de diciembre de 2025

0 0 0 0
0 0 0 1
31 30 68 160
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PLANTILLA MEDIA 2025 CON

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

DORNIER
FEMENINO MASCULINO
30-50 >50 30-50 >50
0 0 0 0 4 4
3 6 9 0 7 17
121 185 314 13 126 181

UTE DEVAS |
FEMENINO MASCULINO
30-50 >50 30-50 >50
0 0 0 0 1 0
1 0 1 0 3 3
36 59 96 9 37 28

UTE DEVAS I
FEMENINO MASCULINO
30-50 >50 30-50 >50
0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0
24 67 92 7 31 30

31 de diciembre de 2025

320

634
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PLANTILLA MEDIA 2025 CON

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde al resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.

DORNIER
FEMENINO
30-50 >50
0 0 0 0
0 0 0 0
5 9 15 29

UTE DEVAS |
FEMENINO
30-50 >50

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 3 3

UTE DEVAS Il
FEMENINO
30-50 >50
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

31 de diciembre de 2025

MASCULINO
30-50 >50

0 0 0
0 0 0
10 17 24

MASCULINO
30-50 >50

0 0 0
0 0 0
0 1 1

MASCULINO
30-50 >50

0 0 0
0 0 0
0 0 0
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PLANTILLA MEDIA 2025

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

DORNIER
FEMENINO MASCULINO
30-50 >50 30-50 >50
0 0 0 0 4 4
3 6 9 0 7 17
88 146 245 20 n9 184

UTE DEVAS |
FEMENINO MASCULINO
30-50 >50 30-50 >50
0 0 0 0 1 0
1 0 1 0 3 3
20 45 64 4 21 7

UTE DEVAS I
FEMENINO MASCULINO
30-50 >50 30-50 >50
0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0
7 34 51 0 14 24

31 de diciembre de 2025

323

567
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PLANTILLA MEDIA 2025 CON

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde a resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.

DORNIER

FEMENINO
30-50 >50

0 0 0 0
0 0 0 0
3 42 53 98

UTE DEVAS |
FEMENINO
30-50 >50

0 0 0 0
0 0 0 0
2 16 16 34

UTE DEVAS Il
FEMENINO
30-50 >50
0 0 0 0
0 0 0 0
1 6 33 40

31 de diciembre de 2025

MASCULINO
30-50 >50
0 0
0 0
24 21

MASCULINO
30-50 >50

0 0
0 0
16 13

MASCULINO
30-50 >50
0 0
0 0
18 6




Durante 2025, en Dornier, se realizaron un total de 12 despidos y se realizaron 111 contrataciones.

NUMERO DE DESPIDOS

DORNIER
’ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 2 0 2 2
Contribuidor Individual* 0 1 4 5 0 3 2 5 10

UTE DEVAS |
_ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Contribuidor Individual* 0 1 1 2 0 4 0 4 6

UTE DEVAS I
_ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 0 0 6 6 1 0 3 4 10

31 de diciembre de 2025



NUMERO DE CONTRATACIONES

DORNIER
‘ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 2 0 2 0 1 0 1 3
Contribuidor Individual* 17 18 12 47 17 30 14 61 108

UTE DEVAS |
; FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 1 2 0 3 3 6 0 9 12

UTE DEVAS 1l
_ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 0 1 2 3 7 8 1 16 19

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde al resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.

31 de diciembre de 2025



Dornier estd comprometido con la salud
de sus empleados, estableciendo medidas
para reducir el absentismo laboral como
consecuencia de una baja por Incapacidad
Laboral Temporal (ILT), ya sea producida
por Contingencias Profesionales como por

Contingencias Comunes, como la contratacion

de servicios médicos que velan por la vigilancia
de la salud de los empleados adicionales a las
medidas de prevencion de riesgos comentadas
mas adelante.

El nimero de horas de absentismo que se han
producido en el arno 2025 han sido las siguientes:

DORNIER
FEMENINO MASCULINO
Accidente de Trabajo 1.328 3.516 4.845
Accidente No Laboral 5.207 7.580 12.787
Enfermedad comin 84.057 61.228 145.286
Enfermedad Profesional 0 0 0

UTE DEVAS |
FEMENINO MASCULINO
Accidente de Trabajo 365 246 611
Accidente No Laboral 38 25 558
Enfermedad comin 25170 6.599 31.768
Enfermedad Profesional 0 0 0

UTE DEVAS I
FEMENINO MASCULINO
Accidente de Trabajo 1795 135 1.930
Accidente No Laboral 1.081 324 1405
Enfermedad comuin 19.826 6.627 26.453
Enfermedad Profesional 0 0 0

42 31 de diciembre de 2025
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En Dornier entendemos la igualdad como
derecho fundamental y esencial para construir
un mundo prospero y sostenible, por ello y en
linea con la Agenda 2030 y fomentamos la
igualdad de oportunidades sin ningdn tipo de
trato discriminatorio por cuestiones de edad,
género, raza, color, discapacidad, estado civil,
religion, orientacion sexual o politica.

PLANTILLA CIERRE 2025

A3ldediciembre de 2025, elbalance de personas
con discapacidad que desempenaban tareas
dentro de Dornier es como se ilustra en la tabla
a continuacion. Los porcentajes presentados
sobrepasan el requisito establecido por la Ley
General de Personas con Discapacidad (RDL
1/2013, de 29 de noviembre).

DORNIER

) FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50

Personas con discapacidad 0 3 6

MASCULINO

30-50 >50

UTE DEVAS |

) FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50

Personas con discapacidad 0 1 3

MASCULINO

30-50 >50

UTE DEVASIII

FEMENINO

CATEGORIA

30-50 >50

Personas con discapacidad 0 1 2

MASCULINO

30-50 >50

Dornier mantiene su firme compromiso por
facilitar la accesibilidad de cualquier colectivo
almundo laboral. En 2025 Telpark ha firmado un
convenio marco con Down Espafia con el objeto
de facilitar el acceso y mantenimiento del
empleo de las personas con sindrome de Down
y/o discapacidad intelectual al amparo del
PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO desarrollado
por las entidades federadas a DOWN ESPANA, en
todo el territorio nacional.

Asimismo, Dornier ha firmado el II Plan de
igualdad que se enmarca en la legalidad
vigente, en particular, en lo dispuesto por la Ley
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orgdnica 3/2007 de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (LOIMH),
asi como en Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para la garantia
de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion
y los RD 901y 902 de octubre de 2020.

El plan de igualdad fija los objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas
a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.
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La Direccion de Dornier, en diciembre de 202],
firmo y adoptd los compromisos de impulso
para la implantacion del Plan de Igualdad,
garantizando la informacién y los recursos
necesarios, tanto técnicos como humanos,
para conseguir los objetivos y calendario de
trabajo previsto.

El plan reafirma su compromiso no solo
en materia de politicas de igualdad, sino
por el respeto de la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral. Se trata sin
duda de la consolidacion del compromiso hacia
la integracion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como principio bdasico
y transversaly marcard la politica de gestion del
personal en los proximos anos en cuanto a la
garantia de aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en
el dmbito laboral.

El objetivo principal que persigue el plan es
promover el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en Dornier, garantizando
asi las mismas oportunidades profesionales
en el empleo, seleccion, retribucion, formacion,
desarrollo, promocion y condiciones de trabajo.

Desde Dornier sefomentanlos comportamientos
éticos y se pone a disposicion un canal de
comunicacion confidencial para la recepcion
de denuncias relacionadas, entre otras, el acoso
o violencia en el entorno de trabajo.

Dornier garantiza la proteccidon de quienes
utilizan este canal de denuncias de buena fe,
buscando el interés de la empresa y del publico
en general.
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A fin de evitar y prevenir todo atentado contra
la dignidad y los derechos fundamentales de
los trabajadores, se ha puesto en marcha el
Protocolo de actuacidon contra acoso sexual o
acoso por razon de sexo, manteniendo como
principios bdsicos:

> Prioridad y tramitacion urgente.
> Investigacion exhaustiva de los hechos.

> Confidencialidady protecciéondelaintimidad
y la dignidad de las personas implicadas.

> Garantia de actuacion adoptando las
medidas necesarias contra la persona
O personas cuyas conductas resulten
probadas, asi como también con relacion a
quién formule imputacion o denuncia falsa,
especialmente cuando resulte acreditada
mala fe.

Asimismo, en el marco de la politica de
igualdad de la empresa, se ha desarrollado
una politica especifica en violencia de género,
operativizada con la implantacion de un
protocolo de actuacion, que permite contribuir
al afianzamiento de una cultura de gestion de
personas que tenga en cuenta la problematica
asociada a las mujeres de nuestra Compania
que se encuentran en esta situacion,
garantizando el mantenimiento del empleo de
éstas.

Dornier mantiene una estrecha relacidn con
Grupos Especiales de Empleo en su firme
compromiso por facilitar la accesibilidad de
cualquier colectivo al mundo laboral.
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Formacidn y desarrollo

En Dornier continuamos apostando por el
desarrollo profesional de nuestros trabajadores
como un elemento clave para la generacion
de valor sostenible y para el fortalecimiento
de las capacidades necesarias en un entorno
operativo altamente dindmico como el
on-street. Durante 2025, la estrategia de
formacion ha estado enfocada en consolidar
la implantacion del “Development Mobility Hub”,
el marco de desarrollo lanzado en 2024 en el
dmbito Telpark, avanzando en su aplicacion
prdctica y en su integracion en los procesos de
desarrollo de personas de la Compania.

A lo largo del ejercicio, se ha trabajado
especialmente en la definicion y despliegue
de itinerarios de desarrollo especificos para los
principales perfiles operativos, con el objetivo
de ofrecer recorridos claros de crecimiento
profesional, alineados con las competencias
clave del negocio y con las necesidades reales
del servicio on-street. Estos itinerarios refuerzan
el aprendizaje en el puesto de trabagjo, la
movilidad funcional y el desarrollo progresivo
de responsabilidades, en coherencia con la
filosofia de “aprender haciendo”.

Asimismo, en 2025 se ha iniciado la colaboraciéon
con Linkedin Learning para los empleados
incluidos en el People Plan (servicios centrales
y management de operaciones), dotandoles
de acceso completo a una plataforma de
aprendizaje de referencia. Esta iniciativa
combina la autonomia del empleado para
seleccionar contenidos de acuerdo con sus
intereses y necesidades, con la disponibilidad de
itinerarios formativos guiados por rol, orientados
al desarrollo de competencias criticas para la
organizacion.
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Durante el ano también se ha completado el
Programa de Aceleracion para Directores vy
Senior Managers con potencial de crecimiento,
una iniciativa estratégica orientada a preparar
a los perfiles clave para asumir mayores
niveles de responsabilidad. El programa ha
incluido 10 acciones formativas centradas en
liderazgo, autoconocimiento y comunicacion,
incorporando herramientas como la evaluacion
360° con Leadership Circle y experiencias de
aprendizaje innovadoras que han reforzado la
capacidad de comunicacion, influencia y toma
de decisiones en entornos complejos.

Este enfoque se apoya en un ecosistema digital
de aprendizaje integrado en Workday, que
facilita el acceso flexible a contenidos, recursos
y experiencias formativas, promoviendo
la autonomia, la corresponsabilidad vy el
aprendizaje continuo.

En conjunto, los avances de 2025 reflejan la
evolucion de Dornier hacia un modelo de
desarrollo cada vez mds estructurado, accesible
y orientado al impacto, en el que el crecimiento
profesional de las personas se concibe como
un factor clave para la excelencia operativa,
la calidad del servicio y la sostenibilidad del
negocio.



47

A continuacion, se presentan las horas de formacion realizadas en 2025:

DORNIER
. FEMENINO MASCULINO TOTAL
CATEGORIA
N° HORAS N° HORAS N° HORAS
Director 0 130,5 130,5
Mando Intermedio 1215 3105 432
Contribuidor Individual* 747,75 1.830,1 3.577,85

UTE DEVAS |
. FEMENINO MASCULINO TOTAL
CATEGORIA
N° HORAS N° HORAS N° HORAS
Director 0 63 63
Mando Intermedio 0 260 260
Contribuidor Individual* 55 140 195

UTE DEVAS Il
. FEMENINO MASCULINO TOTAL
CATEGORIA
N° HORAS N° HORAS N° HORAS
Mando Intermedio 0 0 0
Contribuidor Individual* 40 120 160

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde a resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff. No
se suman este ano las horas de formacion realizadas en el resto de las plataformas debido a que se estd llevando un proceso de
modificacion interno en la consolidacion de las horas de formacion

> |mpulsar el desarrollo profesional de los trabajadores.

> Dotaralostrabajadores de un conocimiento exhaustivo de los programas, recursos y materias
que impliquen un desarrollo en su puesto de trabajo.

> Proporcionar los medios necesarios para un crecimiento profesional desde la realizacién
personal en el puesto de trabajo a través de la mejora continua.

> Facilitar los medios necesarios ante los cambios organizativos y tecnoldgicos.

> Contribuir a la creacion de una cultura de empresa basa en el crecimiento y la superacion.
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Salud y Bienestar de los
trabajadores

Promover estilos de vida saludables y generar
entornos de trabajo que cuiden de las personas
es uno de los compromisos clave de Dornier.
A través del proyecto BeWell, alineado con el
Objetivo 3 de Desarrollo Sostenible, impulsamos
iniciativas que refuerzan el bienestar fisico,
mental y social de nuestros profesionales,
entendiendo el bienestar como un elemento
estratégico para el desarrollo individual vy
colectivo.

BeWell evoluciona este ano hacia un enfoque
mdas integrador y participativo, estructurando
sus acciones en torno a tres pilares
interconectados: cuerpo, mente y entorno
social, y fomentando la implicacion activa de
los propios empleados en el disefo vy liderazgo
de muchas de las iniciativas.

Bienestar fisico

Este pilar engloba actividades orientadas
a promover hdbitos de vida saludables vy
prevenir riesgos asociados al sedentarismo vy
al estrés fisico. Durante este ano, las carreras
populares y solidarias adquirieron un especial
protagonismo como palanca de motivacion
y cohesion, complementadas con acciones
consolidadas como las sesiones de fisioterapia,
asi como los desayunos y la fruta solidaria, que
refuerzan la importancia de una alimentacion
equilibrada en el dia a dia laboral.

Bienestar mental

En Dornier entendemos que cuidar la salud
mental es clave para potenciar la creatividad,
la resiliencia y el compromiso de nuestros
equipos. Por ello, este ano hemos reforzado las
iniciativas orientadas a estimular la mente y el
autoconocimiento, a través de talleres, charlas
motivacionales y programas de formacion,
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como las sesiones de Predictive Index, Dathum,
el Mes del Desarrollo o talleres especificos sobre
salud mental y bienestar emocional.

Bienestar social

El bienestar social se construye fomentando
relaciones sanas, espacios de encuentro vy
experiencias compartidas que refuercen el
sentimiento de pertenencia. Las actividades
deportivas en equipo, las iniciativas solidarias y
las acciones que integran a familias y entorno
cercano permiten generar vinculos mds soélidos
entre companeros, contribuyendo no solo al
bienestar individual, sino al clima y la cohesion
de toda la organizacion.

A continuacion, se destacan algunas de las
principales actividades desarrolladas durante
el afo dentro de los tres dmbitos del bienestar,
muchas de ellas impulsadas vy lideradas
directamente por los propios empleados:

1. Desayunos y fruta solidarios Fundacion
Juan XXIlIl: La colaboracion iniciada en 2021
con la Fundacion Juan XXIIl continGa siendo
un pilar esencial del proyecto BeWell. A través
de los desayunos solidarios y la provision
semanal de fruta, esta entidad —con mds
de 55 anos de experiencia en la inclusion
sociolaboral de personas en situacion de
vulnerabilidad psicosocial— contribuye a
mejorar el bienestar y la calidad de vida
laboral de nuestros empleados.

2. Sesiones de fisioterapia: Servicio
de fisioterapia ofrecido en formato copago
dentro del horario laboral en las oficinas
centrales, orientado al cuidado de la salud
fisica en el entorno de trabajo y al cuidado

de lesiones.



50

3.

Carreras populares y solidarias: La
participacion en carreras como Madrid y
Vigo contra el cancer, la Carrera de la Mujer,
Ponle Freno o la Carrera de las Empresas
incentivd a nuestros empleados a sumarse
a causas sociales relevantes, integrando
bienestar fisico, mental y social en una
misma experiencia.

Torneos de pdadel: A lo largo del afo se
organizaron distintos torneos y ligas internas
de pddel, fomentando la actividad fisica,
la competitividad sana y la creacion de
vinculos entre empleados.

Taller de Higiene del Suefo: Sesion para
aprender rutinas 'y ejercicios que se
pueden poner en prdactica en cualquier
momento y en cualquier lugar aumentando
la flexibilidad y ayudando a corregir las
posturas corporales.
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6.

Liga Fit Galicia: Participacion en una liga
regional interempresas en la comunidad de
Galicia, con un total de 22 partidos, dirigida
a los empleados de las oficinas de Vigo.
Una iniciativa que combina actividad fisica
regular, trabajo en equipo y sentimiento de
pertenencia.

Cine en familia: Actividad social que permitié
alos empleados asistir junto a sus familias al
estreno de Zootropolis 2, creando un espacio
de encuentro que refuerza la conciliacion y
el bienestar social.

8M - Taller de menopausia y emociones:
Con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
se cred un espacio formativo dirigido a un
publico mixto, orientado a la comprension
integral de la menopausia como etapa
fisiolégica y al aprendizaje de estrategias
prdcticas para el bienestar a través de
pequenos cambios y hdbitos diarios.
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En Dornier entendemos que el equilibrio entre
la vida personal y profesional es un elemento
clave del bienestar, la salud y la sostenibilidad
del desempeno a largo plazo. Por ello, la
desconexion digital se integra de forma
transversal en nuestra cultura corporativa,
alineada con los valores y principios recogidos
en el Cédigo Etico de la Compaiiia.

Dicho Cbédigo establece un marco de actuacion
basado en:

Un entorno de trabajo libre de toda
discriminacion y de cualquier conducta que
implique acoso o violencia.

La igualdad de oportunidades.
Seguridad y Salud en el trabajo.
Respeto a la confidencialidad de datos.

Fomento del equilibrio personal y profesional
estableciendo medidas que favorezcan
la conciliaciéon, intentando organizar un
entorno que los facilite.

Todas estas medidas contribuyen a consolidar
un entorno laboral en el que la conciliaciéon
entre la vida profesional y personal sea una
realidad efectiva. Desde esta vision, Empark
impulsa un modelo de trabajo que apuesta
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por la flexibilidad con responsabilidad
(corresponsabilidad), permitiendo que mujeres
y hombres puedan compatibilizar el desarrollo
de sus funciones profesionales con su vida
personal, entendiendo la conciliacion como una
forma diferente, mds consciente y sostenible de
trabajar.

Desconexion digital y flexibilidad laboral

Con el objetivo de reforzar este compromiso, la
compania ha definido y difundido internamente
un decdlogo de buenas prdcticas en materia
de desconexidn digital, bajo la iniciativa “Digital
Detox”, apoyada por carteleria fisica en las
oficinas y acciones de sensibilizacion dirigidas
a los equipos.

De forma complementaria, se mantiene el
impulso a la flexibilidad laboral, facilitando el
teletrabajo con un dia a la semana en aquellos
puestos en los que resulta compatible con la
actividad. Asimismo, se ha incorporado una
alerta en el envio de correos electronicos fuera
del horario laboral, que invita a reprogramar las
comunicaciones dentro del horario establecido,
promoviendo un uso mads responsable de las
herramientas digitales y respetuoso con los
tiempos de descanso.
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Salud y Seguridad

Dornier tiene un fiel compromiso con la
promocion de un entorno de trabajo seguro
para sus empleados, clientes, usuarios vy
personal externo,y fomenta politicas destinadas
a la reduccidon del numero de accidentes, asi
como la mejora de las condiciones de trabajo
de sus empleados, en consonancia con los mas
altos estdndares en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Dornier cuenta con un modelo organizativo
para el desarrollo de sus actividades
preventivas como servicio de prevencion
mancomunado desde el ano 2009, que asume
las especialidades preventivas de seguridad
en el trabajo, higiene industrial, ergonomia vy
psicosociologia aplicada, concertando con un
servicio de prevencion ajeno la especialidad
de medicina del trabajo. En este sentido, la
Direccion se compromete a proporcionar todos
los recursos necesarios para cumplir con la
legislacion aplicable (entre la que se encuentra
la obligatoriedad de contar con un plan de
prevencion de riesgos laborales), identificar
y evaluar los riesgos, prevenir los accidentes,
establecer objetivos y metas y mejorar
continuamente el sistema de gestion, para
conseguir el desarrollo, implantacion y mejora
de su sistema de gestion.
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La empresa tiene implantado un sistema de
gestion basado en la norma ISO 45001, cuya
primera certificacion fue en 2018 en la norma
OHSAS 18001, habiéndose sometido durante el
ano 2025 a diferentes auditorias por parte de
terceros independientes.

Asimismo, Dornier ha venido sometiendo su
sistema de gestion de seguridad y salud, a la
correspondiente auditoria legal cada 4 anos,
desde la constitucion del servicio de prevencion
mancomunado.

En 2025 Dornier ha decidido apostar fuertemente
en la reduccion del riesgo por trabajar en la
anticipacion y reconocer los equipos con mejor
desempenfo en seguridad y salud. El desarrollo
de la cultura de seguridad sigue siendo una
prioridad.

Con la campana de seguridad y salud 2025 se
implementaron y consolidaron iniciativas de
comunicacion, liderazgo y concienciacion que
tuvieron como principal objetivo involucrar a
todos los equipos, manteniendo las iniciativas
ya existentes.
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Visitas de equipos directivos y
didlogos en materia de Seguridad,
Medio Ambiente y Calidad

La alta direccidbn asume su compromiso de
liderazgo y orientacion constantes y establece
las directrices para que la seguridad, calidad
y medio ambiente forme parte del lenguaje
empresarial de la organizacion. Una de las
medidas con mejor acogida que se implantaron
en 2020 y que se mantienen con éxito durante
2025 es la realizaciéon de visitas por parte del
equipo directivo, asi como mandos intermedios
a los centros de trabajo para mantener
didlogos con los equipos de los centros sobre
Seguridad, Medio ambiente y Calidad del
servicio prestado. Se trata de una metodologia
basada en el comportamiento, que comienza
con la observacion de las personas que
trabajan, seguida de un didlogo entre el equipo
de gestion y los trabajadores con el fin de:

> Aumentar la conciencia sobre
comportamientos inseguros y alertar para
las condiciones inseguras o que puedan
dafar el medio ambiente.

> Corregir en el momento las desviaciones.

> Demostrar el compromiso del equipo de
gestion con la seguridad y salud y medio
ambiente.

> Crear un espacio de dialogo informal con
el objetivo de promover la participacion
activa de todos en la mejora del servicio, de
los procesos y del cumplimiento general de
requisitos.

Alertas de Seguridad

Duranteelafo2024,seenviaroncomunicaciones
mensuales para todos los empleados sobre
riesgos a que estan expuestos en formato de
‘Alerta de Seguridad'. Esto ha permitido mejorar
la concienciacion de nuestros equipos para con
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los riesgos de su entorno.
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Charlas “Empieza tu dia con
Seguridad y Salud”

En 2025 se mantuvo el programa de charlas
“Empieza tu dia con Seguridad y Salud”. Este
es un programa especifico para inspectores/
encargados, en que abordan temas variados de
seguridad y salud al inicio de la mafana previa
realizacion de ejercicios de calentamiento. Con
esta iniciativa queremos involucrar niveles mas
operacionales de la Organizacion, haciéndolos
parte de la cultura preventiva

Reporte de Cuasi Accidentes y
Condiciones Inseguras

Uno de los pilares fundamentales de la
estratégica de seguridad y salud de Dornier se
centra en reduccion del riesgo por anticipacion.
Durante el 2025, se continudé consolidando el
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programa de reporte de cuasi accidentes y
condiciones inseguras.

Esta iniciativa tiene por objetivo mejorar
la percepcion de riesgo de todos nuestros
empleados, identificando potenciales
accidentes y corrigiendo condiciones inseguras
con el objetivo de evitar que se materialicen en
accidentes.

Formulario de comunicacién de cuasi accidentes y
condiciones inseguras

Programa de Reconocimiento en
Seguridad y Salud

Al largo del ano 2025, se premiaron los equipos
ganadores con mejor desempefno en seguridad
y salud con bonos electronicos.
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Forum PRL

En 2025 se celebraron 3 Férums de PRL
compuestos por un grupo de representantes de
todas los dreas y funciones operacionales de
la empresa con el objetivo de tratar cuestiones
relacionadas con la seguridad y salud. Con
estos Forum fue posible incrementar adn mads
la participacion del personal de primera linea
en el sistema de gestion de seguridad y salud y
adaptar las iniciativas corporativas a la realidad
operacional.

Estrategia de Seguridad Vial

Dornier se preocupa por la salud y la seguridad
de susempleadosy de aquellos afectados por las
actividades comerciales de la Compania. Como
parte de su politica de Seguridad y Salud, la alta
direccion de la Compania se ha comprometido
a minimizar el riesgo de accidentes de vehiculos
relacionados con el trabajo. Para eso cuenta
con una Politica de seguridad de conductores y
flota y una Instruccion de trabajo de Seguridad
Vial. Con el objetivo de concienciar y formar a
nuestros conductores.
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Campaha Caidas, tropiezos y 1. Ahora cuando abras una ruta, ya podrds
resbalones ver las fotos de las condiciones inseguras

reportadas por tus companeros en esa ruta.

En Dornier cuidar la seguridad en el lugar 5
de trabajo es prioritario. Durante el 2025, se
siguieron consolidando iniciativas como parte

de la campana “Evitando caidas, tropiezos vy
resbalones”, afianzando nuestro objetivo de 0
accidentes.

Puedes visualizar un semaforo de seguridad
en cada una de tus rutas en funcion de su
peligrosidad. Queremos recordarte cudndo
hay que maximizar la alerta.

El pasado es una gran fuente de aprendizaje,
y para no olvidar ninguna de estas valiosas
lecciones, estamos creando una biblioteca que
recopila las fichas de accidentes del pasado.

iNadie mejor que un Angel de la Guarda para ) )
De esta manera podremos revisar 1o que paso

velar por tu seguridad y ser tu dulce companial ] ) ) ) ]
y evitarlos, si se repiten las circunstancias en el

Ahora disponemos de un excelente equipo de futuro.

“angeles profesionales” que han sido formados
especialmente para ayudarte a  evitar
accidentes en las rutas de On-Street.

iLlegan dos novedades a Mobility para ayudar
a prevenir esas caidas, tropiezos y resbalones!

365 dias sin accidentes
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Entre las medidas dirigidas a minimizar riesgos,
Dorniercuentaconlaimplantacionenlaactividad
diaria de instrucciones de trabajo especificas
en relacion con aquellas tareas desarrolladas
en el contexto de su actividad consideradas
criticas, que por acciones u omisiones puedan
suceder accidentes o fallos que es necesario
evitar. Los trabajadores cuentan en su dispositivo
electrénico, utilizado como herramienta de
trabajo, con un sistema de emergencia (“boton
del panico”) que pueden activar en situaciones
de peligro conlafinalidad de minimizar riesgos. En

ese mismo dispositivo Dornier ha implementado

un sistema de comunicacion y de informacion
de riesgos

Durante el afio 2025, Dornier, incluida UTE DEVAS,
registraron un total de 25 accidentes con baja
médica y 0 enfermedades profesionales.

Para elaborar las tasas de frecuencia y gravedad
por sexo, se ha utilizado el marco interno cuya
referencia son los cdlculos de los indices del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social para
garantizar la comparabilidad con los indices del
sector y la Mutua de Accidentes de trabaijo.

2025

DORNIER
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Accidentes de trabajo con Baja 6 10 9
Numero de Enfermedades Profesionales 0 0 0
indice de Frecuencia de Accidentes 10,91 10,40 18,50 13,62
Tasa de Gravedad de Accidentes 2 0,32 0,31 0,59 0,40
:c;:;::jge Absentismo de accidentes de 9377 2859 1328 3516
Accidentes de trabajo sin Baja 13 9 9 12

2024 2025

UTEDEVAS 1Y
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Accidentes de trabajo con Baja 10 8 1 5
Numero de Enfermedades Profesionales 0 0 0 0
indice de Frecuencia de Accidentes 32,55 35,23 16,85 4,38
Tasa de Gravedad de Accidentes 2 1,31 0,64 0,53 0,04
:Irzf;ge Absentismo de accidentes de 9935 1495 2160 38]
Accidentes de trabajo sin Baja 3 4 2 3

1(N° de accidentes en jornada de trabajo con baja/horas trabajadas en el periodo) x 1.000.000

2 (N° jornadas no trabajadas por accidente de trabajo con baja/horas trabajadas en el periodo) x 1.000
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Comités de Seguridad y Salud y
otros medios de consulta

Durante el ejercicio 2025 se sigue llevando a cabo
un seguimiento por parte de la alta direccion
de Dornier, de las actividades preventivas y
accidentes de trabajo, impulsando la relevancia
e importancia de dichas actividades a través
de un Comité Corporativo de Seguridad
y Salud, celebrando reuniones al menos
cuatrimestralmente, o que ha contribuido a la
reduccion de accidentes y en consecuencia los
indices.

Dornier, ademds, cuenta en el drea de seguridad
y salud en los centros de trabajo de 50 o mds
trabajadores con comités paritarios, donde se
consultan, al menos trimestralmente, cuestiones
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Durante el afio 2025 Dornier ha tenido
constituidos 3 comités de Seguridad y Salud, en
las provincias de Valladolid, Pamplona y Bilbao.
Ademds, Dornier cuenta con representacion
de los trabajadores en gran parte de centros,
establecidos como canales de comunicacion y
participacion.
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En la sociedad participada UTE DEVAS, Dornier
cuenta con dos comités de seguridad y salud
con un total de 6 delegados de prevencion.

Existe un canal de comunicacion en materia de
prevencion a través de un correo corporativo,
con el objetivo de llevar a cabo a través de éste
su participacion en materia de prevencion de
riesgos laborales y a su vez, poder ser informados
sobre cuestiones al respecto.

En el ejercicio 2025, se ha llevado a cabo la
celebraciéon en tres ocasiones del Foro de
Prevencion, el cual estd integrado por personas
de diferentes categorias y actividades. El Objetivo
es crear un espacio de debate para tratar temas
relacionados con la seguridad y salud de los
trabajadores y extender las buenas prdcticas en
todos los centros, ademds de garantizar que las
iniciativas implantadas estdn siendo eficaces.
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Los datos de remuneracion media de los realmente por el resto de los conceptos variables.

empleados durante 2025 se han realizado En la tabla a continuacién se presentan las
mediante teorizacion de salarios fijos tomados a diferencias en términos de salarios medios por
tiempo completo y periodo anual y lo percibido género:

DORNIER
’ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 Total 30-50 >50
Director 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 8718406 € | 11956639€ | 10337523€ | 103.37523€
Mando Intermedio 000€ 3379422€ | 4695782€ 4256995 € 000€ 3696421€ | 4206555€ | 4073477€ | 41.250,91€

Contribuidor

Individual* 2426120€ | 2558891€ | 2760616 € 2673381€ | 2335168€ | 2490022€ | 2813809€ | 2654276€ | 26.63503€

UTE DEVAS |
; FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 62.900,96€ 000€ 62.900,96€ | 62.900,96 €
Mando Intermedio 000€ 43.826,08€ 000€ 4382608 € 000€ 3651511€ | 40.246,70€ | 3864745€ | 39.294,78 €

Contribuidor

Individual* 2278456€ | 2310267€ | 2295729€ | 23.00659€ | 2497199€ | 2356543€ | 2432399 € | 2397525€ | 23.441,50€

UTE DEVASI I
) FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000 € 000 € 000 €
Mando Intermedio 000€ | 4419008€ | 000€ | 4419008 | 000€ 000€ 000€ 000€ | 4419008 €
Icr’“;?‘:i':::gfl” 2278456€ | 2303317€ | 2278859€ | 2285027€ | 2312128€ | 2332633 € | 2333097 € | 2329473 € | 23.056,88 €

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde a resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.

(**) La variacién interanual registrada se debe principalmente a que se han producido incrementos en la retribucion de los empleados,
tanto por las actualizaciones derivadas de convenios colectivos (principalmente en la categoria de contribuidor individual), como por
revisiones salariales y beneficios asociados al People’s Plan (en las categorias de direccion y mandos intermedios).

31 de diciembre de 2025
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REMUNERACIONES MEDIAS 2025

DORNIER
FEMENINO MASCULINO BRECHA SALARIAL
Director 000€ 10337523 € 10337523 € N/A
Mando Intermedio 42569,95 € 4073477 € 4125091 € -4,51%
Contribuidor Individual* 2673381 € 2654276 € 26.635,03 € -0,72%

UTE DEVAS |
FEMENINO MASCULINO BRECHA SALARIAL
Director 0,00 € 62.900,96 € 62.900,96 € N/A
Mando Intermedio 43.826,08 € 38.647,45 € 3929478 € -13,40%
Contribuidor Individual* 23.006,59 € 23.97525 € 2344150 € 4,04%

UTE DEVAS Il
FEMENINO MASCULINO BRECHA SALARIAL
Director 0,00€ 0,00€ 0,00€ N/A
Mando Intermedio 44190,08 € 0,00€ 44190,08 € N/A
Contribuidor Individual* 2285027 € 2329473 € 23.056,88 € 1,91%

Remuneracién Media del Consejero y Personal de Alta Direccidn

El cargo de consejero en Dornier no es un puesto remunerado. En estos anos no ha habido personal
contratado bajo la modalidad de Alta Direccion en Dornier, no obstante, se considera a efectos
organizativos, como alta direccion, los miembros del comité ejecutivo.

Para aquellos Directivos y Consejeros que hayan sido remunerados por su condicion de empleados, sus
remuneraciones estdn incluidas en la tabla de remuneraciones medias arriba indicada.

31 de diciembre de 2025



61

Contribucion
a la sociedad

Clientes

En el contexto de la actividad de Empark destaca
la figura de usuarios de aparcamientos, que
son quienes utilizan en el dia a dia el servicio.
Para mayor facilidad de éstos Empark estd
continuamente en la blsqueda de dreas de
mejora entre las cuales estd la incorporacion de
la app Telpark como medio de pago en servicios
Off-Street.

Empark apuesta por ofrecer un servicio de
atenciéon de calidad que ponga al cliente en el
centro, con enfoque en este objetivo, durante el
ano 2025 se ha puesto en marcha un Plan de
Transformaciéon orientado a disenar, articular e
implementar una nueva estructura organizativa
y replanteadas estrategias operativas, en una
apuesta firmey decidida por eluso de tecnologia
aplicada a la atencion al cliente. La estructura
actualdeldepartamentocontempladosequipos
con funciones claramente diferenciadas. En
primer lugar, el drea de Customer Support, un
equipo que auna toda la gestion operacional
con los clientes, esto incluye el tratamiento de
incidencias en tiempo real en los aparcamientos
y el soporte a nuestros clientes digitales en la
aplicacién Telpark ademds de la monitorizacion
y gestion de las alarmas de la mayoria de
nuestros centros. Ambos equipos dan soporte
a todos los centros de la compania en Espana,
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Portugal y Andorra. Por otro lado, el nuevo equipo
de Transformacion se encarga de redisenar
todo el servicio con el objetivo de analizar las
interacciones, mejorar la informacion ofrecida
al resto de la compania, encontrar dreas de
mejoray explotar el uso de tecnologia adaptada
para optimizar y fortalecer la atencion y la
experiencia del cliente. Apostamos ademds por
la multicanalidad contemplando los siguientes
puntos de contacto: email, chat, interfonia vy
telefonia.

Nuestro centro de control se encuentra ubicado
en Madrid, en nuestras oficinas centrales. El
centro de control trabaja 24 horas los 365
dias del ano y estd integrado por 45 personas
especializadas en dos dreas diferentes, Car
Park Support para incidencias en tiempo real
en los propios aparcamientos y Digital Support
para las incidencias de los clientes digitales en
la aplicacion Telpark. El centro de control estd
equipado con mesas elevables, cinta de andar,
3 pantallas por puesto, un videowall dindmico
que integra sefales de alarmas criticas vy
paneles fonoabsorbentes. Desde
centro de control ademds gestionamos mas
de 6,600 cdmaras de CCTV y 4,000 senales de
alarma (incendios, CO2, inundaciéon, pérdida
de comunicacion, intrusion, cajero abierto) de
todos los aparcamientos centralizados.os.

nuestro
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Car Park Support recibid en 2025 1370.000
llamadas con un tiempo medio de espera de
45,8 segundos y una duracion media de llamada
de 43,77 segundos (16.715 horas de conversacion).

Digital Support se encarga de atender las
incidencias de nuestros 6 millones de clientes de
la aplicacion Telpark. El equipo funciona de 9 a
21 de lunes a viernes y los sGbados de 8 a 15. En
2025 tuvo un volumen de 237,229 conversaciones
donde nuestras automatizaciones  fueron
capaces de absorber el 57% del volumen total.

En este 2025 se ha mejorado aun mds nuestro
chatbot permitiendo al cliente obtener
faciimente la informacion que necesita (self-
service) y recopilando la informacién necesaria
para la gestion de cada caso de una manera
répiday eficaz

Se ha seguido trabajando en la actualizacion
de los procedimientos de Customer Service
apostando por automatizar procesos repetitivos,
y mejorando la autonomia de los equipos con
planes de formaciony desarrollo de herramientas
que permitan interactuar sin necesidad de acudir
a otros departamentos.

Por Ultimo, en este andlisis cualitativo hay que
sefnalar y poner en valor que se estd trabajando
en trasladar la voz de cliente a la organizacion
para la toma de decisiones. Se ha incorporado un
Analista de Datos al equipo de Transformacion,
por un lado, para poder trabajar en un modelo
de prevision de llamadas e incidencias que
permita optimizar y mejorar el rendimiento del
equipo. Ademds, se estan ofreciendo andlisis
completos de interacciones, tipologias, volumen,
y ~comportamiento de nuestros clientes,
anadiendo ademds dashboards que ya ofrecen
informacion operativa al resto de la compania.
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Para poner en contexto el potencial de nuestro
servicio de atencion, a continuacion, estdn las
meétricas correspondientes al afo 2025:

> Volumen de incidencias: 237,129 (frente a las
183,332 del afio 2024).

>  Tiempo medio de primera respuesta: 2 dias
y 7 horas.

> Tiempo medio de resolucion: 3 dias y 5
horas.

> satisfaccién del servicio de atencion: El
59,8% de nuestros clientes, estd satisfecho o
muy satisfecho.

En2025serecibieronuntotalde 743 reclamaciones
formales, frente a las 914 del ano anterior, de las
cuales 595 corresponden a Dornier.

La actual plataforma de reclamaciones sirve de
base para mejorar los procesos, elementos, las
diversas cuestiones del servicio y, en definitiva,
para contribuir a una mejora continua.
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Proveedores

En el desarrollo de su actividad, Dornier colabora
con una amplia variedad de proveedores,
esenciales para garantizar un servicio éptimo a
sus clientes. Esta colaboracion abarca desde el
suministro y mantenimiento de equipamientos
hasta trabajos menores de obra o servicios
relacionados con la gestion de efectivo.

La compania dispone de una Politica de Compras
responsable, disefada especificamente para
su entorno operativo y alineada con principios
fundamentales como el respeto a los Derechos
Humanos, la igualdad de género y la proteccion
del medio ambiente.

La seleccion y contratacion de proveedores se
gestiona de manera centralizada a través del
Departamento de Compras. Este proceso se lleva
a cabo en estrecha coordinacion con el equipo de
operaciones y demdas dreas internas, con el fin de
comprender adecuadamente sus necesidades y
asegurar la calidad de los servicios y suministros
adquiridos.

Antes de comenzar a trabajar con Dornier, todos
los proveedores deben superar un proceso de
evaluacion previa que garantiza el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la compania.
Asimismo, es necesario que acepten las
Condiciones Generales de Contratacion para
poder prestar sus servicios.
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El procedimiento de homologacion se realiza
mediante una plataforma digital, a través de la
cual los proveedores aportan la documentacion
necesaria segun el tipo de actividad a realizar.

Elproceso de Compras promueve la transparencia
en todas sus fases y se orienta a asegurar que los
servicios contratados cumplan con los estandares
de calidad mds exigentes, garantizando ademads
igualdad de oportunidades para todos los
proveedores.

Durante el ano 2025, Dornier contratdé mds de
200 proveedores, una cifra muy similar al ano
2024, mostrando un compromiso en establecer
relaciones duraderas con sus proveedores. El
volumen de pedidos fue de mds de 5M€. Excluida
la inversion, el gasto operativo ascendidé a mds de
4,5 M€. Las principales partidas de gasto (OPEX)
se concentraron en mantenimiento correctivo,
preventivo,  otros  gastos
operativos, consultoria informdtica, vestuario vy

mantenimiento

transporte y conteo de moneda.
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COMPRAS DORNIER EJERCICIO 2025

Servicios auxiliares  41,29%

Mantenimiento  39,65%

Consultoria 5,47%

vestuario  5,30%

T 2,65%

Otros gastos personal 2,31%
Limpieza 2,19%

Publicidad  0,86%

Formacion  0,25%

Movilidad Eléctrica  0,03%

El primer paso imprescindible en el proceso
de homologacion de proveedores consiste en
obtener su conformidad con las “Cldusulas de
Compras a Proveedores”, que abarcan aspectos
de Proteccion de Datos, Compliance, Calidad vy
Medio Ambiente, asi como Prevencion de Riesgos
Laborales.

Una vez aceptadas dichas clausulas, el proveedor
recibe el cuestionario de homologacion junto con
el listado de documentos que deberd aportar, los
cuales varian segun el tipo de servicio o actividad
que vaya a realizar para el Grupo Empark.
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El control y la actualizacion de esta informacion
se gestionan a través del Portal de Proveedores,
que dispone de un sistema de alertas. Estas
notificaciones avisan al proveedor cuando existe
documentacion caducada o pendiente de
renovacion, garantizando asi el mantenimiento
de los requisitos necesarios para continuar la
relacion comercial.
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Impacto de la actividad de Dornier
en la Sociedad

Dornier, en la implantacion de un servicio de
control del aparcamiento regulado en superficie,
produce un impacto notable en las poblaciones
donde se aplica. Fundamentalmente en las dreas
siguientes:

1. Movilidad: facilitando la rotaciéon de los
vehiculos estacionados en la via publica
y facilitando asi el aparcamiento en la zona.

2. Revitalizacion econémica de la zona: la
actividad de Dornier contribuye a mejorar la
accesibilidad por medio de un vehiculo, lo que
provoca que la zona experimente una mejora
econdmica notable, siendo los principales
beneficiarios los residentes y comerciantes
de la zona.

3. Seguridad: al existir controladores en la
calle durante el periodo de regulacion,
estas personas son sensores que informan
directomente de incidencias relacionadas
con potenciales robos, deterioro de
infraestructuras urbanas, zonas peligrosas,
atencion a enfermos o accidentes etc. En
este sentido, los trabajadores de Dornier, en el
desempeno de la actividad de la regulacion
del estacionamiento, han llegado a atender
accidentes hasta la llegada de los servicios
sanitarios correspondientes.

4. Atencion ciudadana: al igual que en el
caso anterior, los controladores presentan
labores de atencién a turistas, indicacion a
ciudadanos, etc.

5. Contaminacién: al disminuir el tiempo
necesario para encontrar estacionamiento,
baja el nivel de trdfico rodado, disminuyendo
con él los niveles de ruido y polucion.

6. Inventario actualizado delasinfraestructuras
de movilidad urbanas.
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7. Informacién en tiempo real de la ocupacion
encalle:Informacion alusuario de los estados
de ocupacion e incidencias en tiempo real

En linea con los objetivos de desarrollo
sostenible, es importante destacar la relevancia
que tiene para el Grupo Empark las relaciones
tanto con los usuarios como los actores de
las comunidades locales. En Dornier se pone
al servicio de los Ayuntamientos experiencia
y conocimiento para ofrecer un servicio de
calidad y tecnolégicamente puntero. Dornier es
el un socio versatil capaz de integrar numerosas
plataformas y soluciones que facilitan la
movilidad urbana.

Esta estrecha colaboracion  facilita el
cumplimiento de objetivos que para las
entidades locales son fundamentales, entre los
mds importantes se encuentra:

> Creacionde empleo enlaslocalidades en las
cuales cuentan con concesiones.

> Insercion de personas con discapacidad.

> Promocioén de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Dornier es la herramienta clave para dar
cumplimiento a los requerimientos de
las entidades municipales, favoreciendo
incorporaciones de este tipo de colectivos, a
través de sus contratos en concesion, incidiendo
en la contratacion de personal local para
favorecer el crecimiento del empleo en las
localidades en las que prestan servicios.

Por ultimo, resenar que Dornier estd presente en
las principales redes sociales para maximizar
los canales de comunicacion con los usuarios
ademads de las ya tradicionales webs o teléfonos
de atencion al cliente.
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Lasiniciativas de cardcter socialy medioambientall
de Empark se articulan a través del drea de
Responsabilidad Social Corporativa, bajo el
marco conceptual de “Emovimiento”. Este
concepto, nacido en 2020, constituye un pilar
esencial de la filosofia de la compania y estd
directamente vinculado a su propodsito de
impulsar una movilidad sostenible, entendida
no solo desde una perspectiva operativa, sino
también social y ambiental.

Emovimiento se materializa en un conjunto de
acciones y colaboraciones orientadas a generar
impacto positivo en la sociedad, contribuir a
un entorno mdas humano e inclusivo y reforzar
el compromiso de la compania con el cuidado
del medioambiente. A través de este enfoque,
Empark integra la accion social como parte de su
actividad y de su relacion con el entorno.

Durante el 2025, se desarrollaron diversas
iniciativas alineadas con esta vision social vy
medioambiental. Entre ellas, destacan:

El reconocimiento de dias internacionales,
acompanados de acciones de sensibilizacion
y participacion interna.

Colaboraciones con entidades sociales,
mediante acciones especificas y donaciones
destinadas a distintas causas sociales vy
ambientales.

La continuidad y consolidacion de proyectos
sociales, reforzando relaciones a largo plazo
con organizaciones del tercer sector.

De este modo, Dornier consolida su compromiso
con una acciéon social coherente, alineada con su
propdsito corporativo y orientada a generar un
impacto sostenible y compartido.

Dia internacional de la mujer. Con motivo del
8 de marzo, Empark desarrolld una campana
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interna centrada en la corresponsabilidad
como palanca clave para la igualdad efectiva,
promoviendo un entorno libre de discriminacion y
de igualdad de oportunidades.

Como parte de esta accion, se llevd a cabo un
taller sobre menopausia y emociones, dirigido a
un publico mixto, con el objetivo de favorecer una
comprension integral de esta etapa fisiologica y
ofrecer herramientas prdcticas que contribuyan
al bienestar, fomentando un entorno laboral maés
empdtico e inclusivo.

Asimismo, esta fecha sirvid para visibilizar el
compromiso de la compania con la igualdad de
género a través del Plan de Igualdad, que recoge
medidas destinadas a promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el entorno
laboral y social.
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Campafia de Donaciéon de sangre: En
colaboracién con Cruz Roja, Dornier impulsd una
campana interna de donaciéon de sangre con el
objetivo de sensibilizar y facilitar la participacion
de los empleados en una accién solidaria de alto
impacto social. Bajo el concepto “Unete al Club
de las cosas bonitas”, la iniciativa puso en valor
pequenos gestos capaces de generar un gran
impacto en la vida de otras personas.

Para facilitar la participacion, se habilitd durante
una jornada un , favoreciendo una colaboracion
sencilla y accesible durante la jornada laboral.

UNETE AL :
CLUB DE LAS
COSAS BONITAS

pra—

Dia Mundial de las ONG. En torno a esta jornada
se puso el foco en la lucha contra el cancer
infantil, visibilizando la labor de entidades como
Juegaterapia, que trabajon para mejorar el
bienestaremocionaldeninosyninashospitalizados
a través del juego. En el marco de la iniciativa “12
meses, 12 causas”, se promovio la sensibilizacion
y la implicacién interna, facilitando informacion y
canales para apoyar a organizaciones del tercer
sector que contribuyen a humanizar los procesos
de enfermedad y acompanar a las familias.
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Dia del Reciclaje. Este hito sirvid para reforzar la
importancia del reciclaje como elemento clave
en la gestion responsable de los residuos y en la
adopcion de hdbitos mdas sostenibles. Se invitd
a reflexionar sobre el impacto de las acciones
cotidianas y la responsabilidad individual vy
colectiva en el cuidado del medioambiente.

La campana puso el acento en la reduccion,
reutilizacion y reciclaje del papel, compartiendo
recomendaciones prdcticas orientadas a un
consumo mds responsable de los recursos.

Dia de la alegria. Con motivo del Dia de la Alegria,
seimpulsdé una accion de sensibilizacion orientada
a poner en valor la importancia del bienestar
emocional y de los pequefios hdbitos cotidianos
que contribuyen a mejorar la calidad de vida.

La iniciativa invitd a reflexionar sobre practicas
sencillas —como el descanso, la actividad fisica,
la reduccion del estrés digital o el cuidado de las
relaciones— y su impacto positivo en la salud y
el bienestar, reforzando una cultura organizativa
mMdas saludable y humana.
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Dia de la Seguridad y Salud en el trabgjo. Esta
jornada se aprovecho para reforzar la cultura de la
prevencion, a través de una parada de seguridad
centrada en la adopcidon de conductas seguras
y la prevencion de accidentes, especialmente en
los desplazamientos.

Asimismo, se puso en valor el impacto de las
medidas preventivas implantadas, destacando la
evolucion positiva de los indicadores de seguridad
y el papel de la prevencion en la proteccion de la
salud y el bienestar laboral.

Dia Europeo de la Proteccion de Datos. Esta
fecha permitié reforzar la concienciacion sobre
la ciberseguridad y el uso responsable de la
informacioén en el entorno digital.

A través de una accién interna de sensibilizacion,
se compartieron contenidos prdcticos para
identificar riesgos habituales —como el phishing
o el ransomware— y buenas prdcticas de
proteccion de datos, asi como el seguimiento del
Esquema Nacional de Seguridad, reforzando el
compromiso con la confidencialidad, la integridad
y la proteccion de la informacion.
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Semana de la movilidad y dia Internacional del
Vehiculo Eléctrico En el marco de la Semana
de la Movilidad, se puso en valor el papel del
vehiculo eléctrico como elemento clave para
una movilidad mdés sostenible, destacando su
contribucion a la reduccion de emisiones y a la
transformacion de los entornos urbanos.

En este contexto, se reforzd la concienciacion delos
empleados sobre el impacto del cambio climatico
y los hdbitos de movilidad mds sostenibles, a
través de un curso formativo especifico.

Asimismo, a lo largo del afo se continud
impulsando
alineadas con los objetivos de sostenibilidad vy
movilidad urbana, integradas en la agenda social
de la compafia.

proyectos y  colaboraciones
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Mes Europeo de la Diversidad. Este mes sirvid
para reforzar el compromiso con la inclusion,
el respeto y la igualdad de oportunidades,
promoviendo la participacion activa de los
empleados y fomentando el didglogo a través de
canales abiertos que permiten seguir avanzando
hacia una cultura maés diversa e inclusiva.

Dia Internacional del Libro. Esta fecha se
aprovechd para poner en valor la lectura como
herramienta de cohesidon social, inclusion vy
desarrollo personal, fommentando la reflexion vy
la participacion de los empleados a través de
un espacio abierto para compartir propuestas
orientadas a la diversidad y la inclusion.
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Dia Internacional de los Abuelos — Voluntariado
con Fundacién Adopta un Abuelo. Con motivo del
Dia Internacional de los Abuelos, Dornier impulsd
una accién de voluntariado en colaboracion
con la Fundacion Adopta un Abuelo, orientada
a combatir la soledad no deseada vy reforzar el
bienestar emocional de las personas mayores.

La iniciativa se articula a través de un programa
de voluntariado recurrente, basado en relaciones
uno a uno y con una duracion minima de
tres meses, en formato presencial y online,
promoviendo la conexiéon intergeneracional y el
compromiso social.

> Plazas Solidarias Fundacién Son Angeles.
Desde 2018, promovemos el Abono Solidario,
una iniciativa a través de la cual la compania
destina el 560 % del importe recaudado de
las plazas de aparcamiento solidarias a la
Fundacién Son Angeles, una entidad que
trabaja que trabaja por la creacion de
centros de dia y el cuidado de jovenes con
discapacidad severa.

Durante el ejercicio, esta iniciativa solidaria ha
permitido realizar una donacién de 12.000 € a
la Fundacion Son Angeles, reforzando nuestro
compromiso con la integracion social y el
apoyo a colectivos con mayores necesidades
de apoyo.
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Este modelo de colaboracidn supone un
ejemplo de cbmo la actividad de negocio
puede articularse para generar un impacto
social positivo y sostenido mediante productos
que conectan valores corporativos y beneficios
sociales tangibles.

Me muevo por ti Fundacién Afaga. En el
afo 2020 se inicidé la colaboracion con la
Fundacion AFAGA a través del proyecto “Me
muevo por ti", facilitando el acceso y la carga
gratuita de vehiculos eléctricos en parkings
Telpark de Vigo y Pontevedra.

Esta iniciativa permite a la Fundacion
atender a personas con alzhéimer y otras
demencias, acercando la atencién a los
domicilios y mejorando la calidad de vida de
los beneficiarios, al tiempo que impulsa una
movilidad mds sostenible.

Colaboracién en la IV Carrera Azul por el
Autismo (Altea) La compania colabord en
la IV Carrera Azul por el Autismo, un evento
deportivo y solidario organizado por la
Asociacion ALTEA Almeria Autismo, entidad
que desde 2017 apoya a mds de 220 familias
y trabaja por la visibilidad, la inclusidon y la
mejora de la calidad de vida de las personas
con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
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La edicion de 2025, celebrada el 22 de marzo,
reunid amilesde participantesenunrecorrido
accesible de 5 km por el Paseo Maritimo
Carmen de Burgos. La colaboracion incluyd
una donacion de 1.000€, contribuyendo
a la financiacion de terapias, actividades
deportivas y apoyo escolar, y reforzando el
impacto social, inclusivo y solidario de esta
iniciativa.

DiaMundialdelos Refugiados- Colaboracién
con Acnur. Con motivo del Dia Mundial de las
Personas Refugiadas, el 20 de junio de 2025,
Empark se sumdé a esta conmemoracion
a través de una iniciativa de alto impacto
social y sensibilizador: la organizacion de su
primera exposicion solidaria, en colaboracion
con ACNUR.

La accién incluyd una donacidén de 1.000€
a ACNUR, destinada a apoyar su labor
en la proteccion y asistencia a personas
refugiadas y desplazadas forzosamente en
todo el mundo. De forma complementariq,
Dornier acogid la exposicion itinerante de
fotografia “Stories That Transform”, una
muestra que invita a la reflexion sobre la
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realidad del desplazamiento forzado a través
de imdgenes y testimonios que ponen rostro
y contexto a esta problematica global.

La exposicion se inaugurd en el parking de El
Carmen, donde permanecio expuesta hasta
el 31de julio, para posteriormente trasladarse
al parking Boulevard de San Sebastidn,
ampliando asi su alcance vy visibilidad. Esta
iniciativa permitid acercar el mensaje tanto a
usuarios como a empleados de los parkings
Telpark,convirtiendo estosespaciosen puntos
de encuentro para la concienciacion social.
Asimismo, la muestra obtuvo repercusion
en medios de comunicacion, reforzando el
impacto y la difusiéon del mensaje.

Con esta accion, Dornier refuerza su
compromiso con los derechos humanos
y con el apoyo a colectivos en situacion
de especial vulnerabilidad, integrando la
sensibilizaciéon social y la colaboracion con
entidades internacionales en su estrategia
de accidn social.

> Horizon Campus Project. Durante el ejercicio

2025, Empark continué apoyando el Horizon
Campus Project, impulsado por la Asociacion
Horizon Experiences, orientado a mejorar
el acceso a la educacion en comunidades
vulnerables de Masaka (Uganda).
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El proyecto impulsa la construccion de
una escuela para 500 ninos y un centro de
acogida con 50 camas, sentando las bases
de una iniciativa de impacto social a largo
plazo.

Aparca la violencia (25N). Con motivo del
25 de noviembre, se impulsd la campana
“Aparca la violencia”, una iniciativa de
concienciaciéon y apoyo a posibles victimas
de violencia de género, orientada a visibilizar
el problema y facilitar informacion atil sobre
a donde acudir en caso de necesidad.

La accidon se materializd mediante la
colocacion de pegatinas moradas en
parquimetros, que incorporaban un coédigo
QR con acceso directo arecursos de atencion
y nUmeros de contacto de dmbito local y
nacional, convirtiendo el espacio urbano en
un canal de sensibilizacion y ayuda accesible.
De forma complementaria, los empleados de
los parkings participaron activamente en la
iniciativa utilizando brazaletes identificativos,
reforzando la visibilidad del mensaje y el
compromiso colectivo con la causa.

La campania contd con la colaboracion de
19 Ayuntamientos de distintas localidades
(valladolid, Vigo, Zamora, Fuengirola..), lo que
permitic amplificar su alcance y consolidar
una red de apoyo institucional alineada
con la lucha contra la violencia de género.
Asimismo, la iniciativa obtuvo repercusion en
medios generalistas, locales y redes sociales,
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contribuyendo a extender el impacto del
mensaje mds alld del entorno de los parkings.

De manera paralelg, esta fecha se aprovechd
para recordar y reforzar el compromiso
interno de la compania, dando visibilidad al
Plan de Igualdad 2022-2025, al protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, a la guia de
lenguaje e imagen no sexista y al protocolo
de atencidn a trabajadores victimas de
violencia de género, consolidando un
enfoque integral que combina accidon social,
prevencion y proteccion en el dmbito laboral.

Dia Internacional de las personas con
discapacidad. Esta fecha se aprovechod para
reforzar el compromiso con la inclusion, la
igualdad de oportunidades y el bienestar de
las personas con discapacidad, poniendo en
valor las iniciativas impulsadas tanto a nivel
interno como externo.

A través de una comunicacion internag, se
compartieron datos que reflejan el avance en
materia de inclusion laboral, destacando que
actualmente 60 personas con discapacidad
forman parte de los equipos en Espana vy
Portugal, lo que representa un 4,03 % del total
de la plantilla.
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Asimismo, se dio visibilidad a las alianzas con
entidades sociales, como el acuerdo firmado
con Down Espafia y APPT2] (Associagéo
Portuguesa de Portadores de Trissomia
21), orientado a impulsar la incorporacion
de personas con discapacidad intelectual
en puestos de apoyo a la operacion. Esta
iniciativa, iniciada en marzo, ya cuenta con
incorporaciones en centros como Granada,
Avila y Valladolid, y prevé su ampliacion
progresiva a otros centros en 2026.

De forma complementaria, se comunico la
puesta en marcha de una nueva politica de
apoyo a familias con hijos con discapacidad,
que entrard en vigor en 2026, ofreciendo
ayudas econdmicas destinadas a cubrir
gastos derivados de tratamientos, terapias y
apoyos especializados.
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Dentro de la organizacion del didlogo social,
Dornier incluye diferentes procedimientos para
la informacion y consulta al personal, asi como
establecer protocolos de negociacion con ellos. En
este sentido, Dornier tiene establecidos diferentes
procedimientos:

Negociacién Colectiva

El procedimiento de negociacion colectiva
estd regulado en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores, la iniciativa para promover
la  negociacion de un convenio colectivo
corresponde, en cada unidad de negociacion,
a cualquiera de las partes con legitimacion
para negociar dentro de la misma, mediante
comunicacion a la otra parte.

En la mayoria de los convenios colectivos se
establecen diferentes plazos para promover el
inicio de la nueva negociacion de convenio.

CONVENIO ESTATAL

On-Street Andalucia On-Street
Madrid On-Street
Cataluna On-Street

Galicia On-Street

CONVENIOS AUTONOMICOS

La comisidn negociadora debe constituirse en
el plazo méximo de un mes a partir de recibir
la comunicacion que contiene la propuesta de
negociar. La parte receptora de la comunicacion
debe responder a la propuesta y entre ambas
se ha de establecer un calendario o plan de
negociacion.

Dornier se caracteriza por su alta involucracion
en la comunicacion y negociacion con sindicatos
y Comités de empresa y delegados de personal,
esto se traduce en una diversidad de Convenios
colectivos tanto a nivel de empresa como de
sector.

El siguiente cuadro muestra la relacion de
convenios colectivos que se negocian por
la compania directamente o a través de las
correspondientes asociaciones empresariales,
ASESGA, ASEPAN, Gremio de Garaijes.

CONVENIOS DE EMPRESA

Zaragoza Vigo
Pamplona Santander
Valladolid Avilés
Palencia Ciudad Real
Valencia Toledo
Avila Toledo
Zamora
Baleares

31 de diciembre de 2025
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Dornier cuenta con un amplio nimero de comités de empresa y delegados de personal:

Comités de empresa (Dornier)

Delegados de personal (Dornier)

Comités de empresa (DEVAS 1y II)

Representacion Unitaria

2

A solicitud de cualquier de las partes se puede
convocar una reunién con la comision paritaria
con el objeto de interpretar el articulado del
convenio colectivo de que se trate.

EI'100% de los empleados de Dornier estd cubierto
por convenio colectivo. El 92,42% de los empleados
(92,77% en 2024) percibe una remuneracion
basada en un convenio colectivo mientras que el
7,58% restante (7,23% en 2024) recibirian un salario
pactado. Este salario pactado estd siempre por
encima del convenio correspondiente.

Dornier, a través de la negociacion colectiva,
implementa mejoran  lo
establecido legislativamente. En este sentido, la

beneficios  que

compania cuenta con convenios colectivos que
recogen mejoras como:

Reconocimientos ginecolégicos, incluidos
en Convenio de Dornier para la Comunidad
Valenciana, Convenio Dornier paralos centros
de trabajo de Navarra.

retribuidos,
caracteriza por recoger en sus convenios
conceden

Permisos la Compania se

colectivos  articulados  que

mds beneficios que los establecidos
legalmente en permisos como fallecimientos,

hospitalizacion, enfermedades graves, etc.

31 de diciembre de 2025

Con el objeto de facilitar la conciliacion
familiar y laboral, se incluye en muchos de
los convenios colectivos de la compania, la
posibilidad de solicitar permisosnoretribuidos
a lo largo del ano, Convenio Dornier para los
centros de trabajo de Navarrg, convenio de
Dornier para la provincia de Valladolid, etc.

Existen diversos convenios de Dornier
que recogen relativos @

complementos de incapacidad temporal,

clausulados

en este sentido, con independencia de las
prestacionesdelaEntidadgestora,laempresa
complementa en distintos porcentajes el
salario del empleado, en muchos casos
llegando al 100%,
de Andalucia, Convenio autondmico de la
Comunidad de Madrid, etc.

Convenio autondbmico

la compania  ha
incorporacion al Estatuto de los trabajadores
del apartado 8) del articulo 34 en el que se

aprovechado la

permite referente a la posibilidad de acordar
una distribucion de la jornada de trabagjo,
tanto en la ordenacién del tiempo de trabajo
y en la forma de la prestacion, para habilitar
formulas de flexibilidad entre sus empleados,
facilitando de esta manera, la conciliaciéon
laboral y personal.
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Dornier cuenta con medidas orientadas a
facilitar el equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral de las personas que
trabajan en la Companfia. En las oficinas
centrales, por ejemplo, se aplican medidas
muy valoradas como son: el horario flexible
de entrada y salida, la jornada intensiva los
viernes y en los meses de verano. La empresa
ha fomentado el teletrabajo, durante todo el
ano los turnos de trabajo combinando dias
de teletrabajo con trabajo presencial en la
oficina.

EI'100% de los empleados de las UTEs DEVAS

I'y Il estdn cubiertos por convenio colectivo.
El 94,67% de los empleados percibe una
remuneracion basada en un convenio
colectivo mientas que el 531% restante
recibirion un salario pactado. Este salario
pactado estd siempre por encima del
convenio correspondiente.
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DEVAS | y I, a través de la negociacion
colectiva, implementan beneficios que
mejoran lo establecido legislativamente.
En este sentido, DEVAS | y Il cuentan con un
convenio colectivo, el IV Convenio colectivo
de la ciudad de Madrid del sector de
estacionamiento regulado de superficie, que
recoge mejoras como:

Permisos retribuidos, este convenio se
recoger
los permisos retribuidos respecto a los
establecidos legalmente, fallecimiento,
hospitalizacion, enfermedades graves,
asistencia al médico en jornada laboral, etc.
En este caso, el Convenio de DEVAS | vy
Il establece un complemento sobre la
prestacion de incapacidad temporal.

caracteriza  por mejoras  en
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Politica Fiscal

Dornier tiene establecida una politica fiscal
basada en el desarrollo de su actividad
cumpliendo de manera adecuada con las
obligaciones fiscales, evitando cualquier tipo
de prdctica que tenga por objeto la elusion
ilicita de pagos de impuestos o cualquier tipo
de perjuicio a las arcas publicas. La estrategia
fiscal de Dornier se basa en la transparencia,
integridad y prudencia.

De esta manera Dornier asegura el debido
pago de los tributos en el territorio que
corresponde sin establecer ningln tipo de
entidad en territorio extranjero encaminada a
la evasion fiscal.

Durante el ano 2025 Dornier ha recibido e
imputado a la cuenta de resultados 2.301,24€
por subvenciones, principalmente por cursos
de formacion a sus empleados. Durante el
aflo 2024 Dornier recibio 11.229,22€, por este
mismo concepto. Por otro lado durante el ano
2025 la sociedad ha imputado a la cuenta de
resultados 150.000€ (cobrados en el afo 2024)

como ayuda por los danos sufridos por la DANA

ocurrida en 2024.

A estos importes de Dornier hay que anadir
2.342,45€ de la UTE DEVAS | (6.567,01€ en el
100%) y 861,43€ de la UTE DEVAS Il (2.415,00€

en el 100%), ambas por cursos de formacion,
durante el ano 2024 los importes recibidos por
este concepto fueron 3.141,81€ de la UTE DEVAS |
(8.808€ en el 100%) y 2.386,68€ de la UTE DEVAS
Il (6.691€ en el 100%).

Estos cursos financiados son subvencionables
fundamentalmente por la Fundae
(anteriormente Fundacion Tripartita) y tienen
que cumplir con una serie de requisitos (que
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se trate de cursos oficiales reconocidos por la
propia fundacion).

La cuantia depende de las horas de formacion
y del coste de la formacion.

La subvencion adopta forma de deduccion

de la cotizacion de la Seguridad Social de la
empresa por cuenta cédigo de cotizacion; esto
es, dependerd de la cuenta de cotizacion de
los empleados que reciban dicha formacion.

La totalidad del beneficio de Dornier proviene
de entidades espanolas.

Informacién sobre Impuestos, Fundaciones 'y
Asociaciones

El resultado antes de impuestos de Dornier
durante el ano 2025 ascendidé a 10.085 mil€,
mientras que en el ano 2024 fue de 11.446 mil€.

Tanto en 2025 como en 2024 Dornier no realizé
ningdn pago por impuesto sobre beneficios
segun lo que se recoge en el Estado de Flujos de
Efectivo publicado en las Cuentas Anuales de la
Sociedad.

Durante el ano 2025 y 2024 no se han producido
aportaciones a fundaciones. En lo relativo a
actividad de patrocinio y asociacionismo, no
ha habido ninguna aportacion durante los
ejercicios 2025 y 2024.

Durante los anos 2025 y 2024, las UTEs DEVAS
no han realizado aportaciones a fundaciones,
asociaciones o actividades de patrocinio.
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Respeto a los
Derechos HuUmanos

Dornier mantiene un compromiso permanente
con el respeto a los Derechos Humanos
reflejdndose en sus politicas y su adhesion
al Pacto Mundial de Naciones Unidas, que
incorpora el apoyo y respeto de la proteccion
de los Derechos Humanos y la no complicidad
o colaboracion en la vulneraciéon de los mismos.

Este compromiso incluye el resto de todos
los Derechos Humanos conforme a la Carta
internacional de los Derechos Humanos, el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas vy los
principios de actuacion y las recomendaciones
para el desarrollo de la actividad de negocios
publicados por las Naciones Unidas, la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico y la Organizacion Internacional del
Trabajo.

El Codigo Etico establece Tolerancia Cero con
toda forma de esclavitud y no mantiene, en
base a su conocimiento, relaciones comerciales
de ninguna indole con proveedores que
lleven a cabo tales prdacticas. Dornier se
compromete a mantener una actuacion ética,
integra y transparente en todas las relaciones
comerciales y a instaurar sistemas y controles
efectivos que protejan de toda forma de
esclavitud moderna en nuestra actividad.

31 de diciembre de 2025

El Codigo de Etica Profesional se encuentra
disponible y accesible para todos los empleados
de la Compania a través de la Intranet.

A lo largo del ano 2022 se puso en marcha el
Programa de Cumplimiento de la Compania.
En este sentido, se ha creado un Portal de
Cumplimiento al que pueden acceder todos los
empleados de la empresay en el que se pueden
consultar las politicas internas y protocolos del
Grupo Empark, del que forma parte Dornier.

Asimismo, en cumplimiento de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 23 de octubre de 2019, se ha creado el Canal
de Denuncias interno, al que se puede acceder
también a través del Portal de Cumplimiento.

Desde la puesta en marcha del Plan de
Cumplimiento se ha dado formaciéon y se han
enviado comunicaciones informativas a todos
los empleados, fortaleciendo nuestra cultura
altamente ética.

Durante el afo 2025 no se produjeron denuncias
relativas a la vulneracion de los Derechos
Humanos o por causa de discriminacion en
Dornier ni en UTE DEVAS | y Il.
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Contra la corrupcion
y el soborno

Con el objetivo de reforzar y mantener la cultura
de cumplimiento, como una de las prioridades
dentro del Grupo Empark, se revisa de forma
periodica el Plan de Prevencion de Delitos
("PPD") aplicable a la totalidad de empresas
del grupo, entre las que Dornier estd incluida,
dando cumplimiento a lo establecido por
la Ley Orgdnica 1/2015, de reforma de la Ley
10/1995 en la que se instauraban las medidas
de supervision, vigilancia y control para la
prevencion de delitos.

El objetivo del PPD es servir de manera eficaz
a la prevencion de los delitos en el seno de la
empresa, de forma que todos los miembros de la
misma, encuentren en este Plan la herramienta
adecuada para ello.

El PPD funciona como un instrumento que
permite ayudar a los trabajadores y miembros
de la empresa en la prevencion de delitos, pues
les proporcionard un mecanismo capaz de
identificar conductas y procedimientos punibles
penalmente, tanto propios como de terceros,
y que ocurran en el seno de la empresa o sus
actividades.

Asimismo, es objeto del PPD la correcta
formacion de la voluntad de la empresa
respecto a las acciones a emprender ante
una situacion de riesgo penal, de forma que se
garantice la defensa de sus intereses, teniendo
en consideracion la normativa legal y su
situacion procesal
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El Grupo dispone desde hace anos de un
Canal de Denuncias, disponible para todos los
empleados, el cual facilita la comunicacion
y correccion de todas las situaciones en que
los miembros de la empresa puedan apreciar
cualquier violacion real o percibida por ellos de
la normativa vigente. Este canal se ha adaptado
a la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019,
habiendo sido aprobada una politica especifica
del Canal de Denuncias, destacando que este
canal es totalmente andnimo y garantiza la
confidencialidad y protecciéon de quienes o
utilizan de buena fe, buscando el interés de la
empresa y del publico.

El Grupo Empark cuenta con una serie
de mecanismos orientados a mejorar la
responsabilidad social corporativa, con el
objetivo de implantar y desarrollar el PPD. En esta
lineq, el Grupo Empark ha desarrollado distintas
politicas, entre las que se encuentra:

Cédigo Etico y de Conducta: Este documento
demuestra el compromiso de la empresa
con una adecuada ética de los negocios en
relacion con una correcta responsabilidad
corporativa.

Politica Anticorrupcién y de entrega y
aceptaciéon de regalos: El objeto de esta
politica es disefar un marco normativo vy
unas normas bdsicas para la prevencion y
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deteccion de las actividades de corrupcion
y soborno en la operativa del Grupo Empark,
y promover el pleno cumplimiento de la
normativa anticorrupcion y antisoborno por

parte del mismo.

> PoliticaNiveles de autoridad: El objeto de esta
politica es dar a conocer los distintos niveles
de autoridad y delegacion de los mismos
dentro del Grupo Empark, informando
suficientemente acerca de cudles son las
personas o comités encargados de tomar
las decisiones dentro del Grupo Empark.

> PoliticaCanaldeDenuncias [ Whistleblowing:
Esta politica regula el uso del Canal de
Denuncias para reportar posibles violaciones
éticas que puedan afectar alas personas o a

la reputacion de la Compania.

> Politica de Contratacién Plblica y de
Competencia: Esta politica de cumplimiento
a la hora de hacer negocios con entidades
publicas e intermediarios vinculados a
organismos oficiales y la competencia
es expresion de la cultura ética de
cumplimiento que forma parte de los valores
del Grupo Empark y formaliza el compromiso
absoluto y al mas alto nivel de Grupo Empark
con el cumplimiento de la normativa de
contratacién publica y de competencia en
todas aquellas jurisdicciones en las que estd

presente.
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Politica de Prevencién de Blanqueo de
Capitalesy Prevenciénde la Financiacién del
Terrorismo: Con esta politica se formaliza y
plasma el inquebrantable compromiso del
Grupo Empark en la prevencion del blanqueo
decapitales,ylaprevencionenlafinanciacion
del terrorismo. Aunque el Grupo Empark no
es un sujeto obligado de conformidad con
lo dispuesto en la ley sobre el blanqueo de
capitales, es una buena practica el cumplir
con el espiritu subyacente de la legislacion
y los reglamentos, poniendo en marcha
salvaguardias adecuadas y proporcionadas
contra el blanqueo de capitales.

Por Ultimo, debemos indicar que, durante el
ano 2025, no se ha producido ningdn caso
de corrupcion en el cual Dornier estuviera
involucrada.
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Acerca del Estado
de Informacion
No Financiera

Con el presente EINF, la Compania da respuesta
a los requerimientos de la Ley de Informacion
No Financiera. Sus contenidos estdn elaborados
tomando de referencia el marco de reporting
de sostenibilidad de Global Reporting Initiative
(GRI) tratando de adaptarlos a la realidad de su
modelo de negocio y actividad.

La Compania ha llevado a cabo un andlisis de
materialidad internamente que le ha permitido
identificar los aspectos mds relevantes sobre
los que informar a sus grupos de interés, asi
como dar respuesta a los requerimientos
de informacién no financiera en base a
la regulacion vigente. Para todos aquellos
aspectos que han sido considerados como no
materiales para la organizacion, el presente
informe aborda su enfoque de gestion, pero no
da informacion detallada de KPIs clave u otros
indicadores cuantitativos, pues no se consideran
representativos de la actividad de la Compania.
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A continuacion, se reporta una tabla de
cumplimiento de la Ley de Informacion No
Financiera, cuyo objetivo es detallar en que
apartado del presente EINF se da respuesta
a los requerimientos de la misma, al igual
que identificar aquel estdndar de reporte que
ha sido de referencia para dicho objetivo. En
concreto, este indice de contenidos GRI muestra
en qué pdginas del EINF se da respuesta a cada
uno de los dmbitos de reportes identificados
por la Ley de Informacion No Financierqg, el
indice GRI utilizado de referencia, asi como
posibles omisiones a la hora de cubrir todos
los contenidos cubiertos por esos indicadores
segun el modelo indicado a continuacion:
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CONTENIDO

Modelo de negocio

APARTADO

INDICE GRI
ASOCIADO

Entorno empresarial y modelo de negocio 2. 2-1.

Mercados en los que opera la compania 2. 2-2.

Objetivos y estrategias 2. 2-22.

Factores y tendencias que afecten a la evolucion 2. 2-22.

Politicas Aalolargode 5 »3.5 04,
todo el informe

Riesgos 4. 205-1; 413-1.

Cuestiones medioambientales

Global

Efectos de las actividades de la empresa en el medioambiente y la salud y la seguridad 3. 3.
Principio de precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 3. 3.
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 3. 2-23.
Contaminacion

Medidas asociadas a emisiones de carbono 3. 305-5.
Medidas asociadas a contaminacion luminica, ruido y otras 3. 305-5.
Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Economia circular y medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recupera-

cion y eliminacion de desechos N 067t
Medidas asociadas a la gestion de los residuos 3. 306.
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 3. 3.
Uso sostenible de recursos

Materias primas: consumo y medidas 3. 301-1
Energia: consumo, medidas y uso de renovables 3. 302-1.
Cambio climatico

Emisiones de efecto invernadero 3. 305-1
Medidas de adaptacion al cambio climatico 3. 3.
Metas de reduccion de emisiones 3. 3.
Biodiversidad

Medidas de preservacion 3. 3.
Impactos causados en dreas protegidas 3. 3.
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CONTENIDO APARTADO

INDICE GRI

ASOCIADO

Empleo

NGmero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y grupo profesional 5. 2-7.

NGmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo 5. 2-7.

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo

parcial por sexo, edad y grupo profesional > >

NUmero de despidos por sexo, edad y grupo profesional 5. 401-1.

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y grupo profesional o

igual valor > 1072

Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la Compania 5. 405-2
2-19.2-20 2-21

Remuneracion media de los consejeros y directivos 5.

Politicas de desconexion laboral 5. 3.

Empleados con discapacidad 5. 405-1.

Organizacion del Tiempo de Trabajo

Organizacion del trabajo 5. 3.

NUmero de horas de absentismo 5. 403-9; 403-10

Medidas de conciliacion familiar 5. 3.

Salud y Seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 5. 3.

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad 5. 4083-9; 403-10.

Enfermedades profesionales, desagregado por sexo 5. 403-9; 403-10.

Relaciones Sociales 5.

Organizacion del didglogo social 5. 3.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 6. 2-30.

Balance de convenios colectivos en la salud y la seguridad en el trabajo 6. 403-4.

Formacion 3.

Politicas implementadas en el campo de la formacion 5. 3.

Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales 5. 404-1.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 5. 3.

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de igualdad y politica 5 3

de no discriminacion y gestion de la diversidad
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INDICE GRI
ASOCIADO

CONTENIDO APARTADO

Derechos Humanos

Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos y en su caso mitigacion,

= = 7 3.
gestion y reparacion
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 7. 3.
Promocion y cumplimiento de convenios OIT relacionados con la libertad de asociacion y la 7 3
negociacion colectiva ’
Eliminacion de la discriminacion en el empleo, trabajo forzoso u obligatorio y trabajo infantil 7. 3.
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y grupo profesional o

5. 405-2.
igual valor
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la Compania 5. 405-2
2-19.2-20 2-21

Remuneracion media de los consejeros y directivos 5.
Politicas de desconexion laboral 5. 3.
Empleados con discapacidad 5. 405-1.

Corrupcion y Soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 8. 2-23;2-26
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 8. 205-2.
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 8. 413-1.

Sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad 6. 413-1.
Enfermedades profesionales, desagregado por sexo 6. 2-29.
Acciones de asociacién o patrocinio 6. 2-28.

Subcontratacion y Proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y 6

ambientales 2-6.

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad 6 308-T: 414-1

social y ambiental - ; .
3.

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas 3.

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 6. 3.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 6. 416-2.

Informacion Fiscal

‘

Beneficios obtenidos pais por pais antes de impuestos 6. 3.
Impuestos sobre beneficios pagados 6. 3.
Subvenciones publicas recibidas 6. 201-4.
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88

1.1 Empleados finales del aifo, segmentado por género, edad y funcion

PLANTILLA CIERRE 2024

CATEGORIA

Director

Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director

Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

CATEGORIA

Director

Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde al resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.

DORNIER

FEMENINO
30-50 >50

0 0 0 0
0 2 6 8
1 143 191 345

DEVAS |
FEMENINO
30-50 >50
0 0 0 0
0 1 0 1
1 41 60 102

DEVASIII
FEMENINO
30-50 >50

0 0 0 0
0 1 0 1
1 24 70 95

31 de diciembre de 2025

MASCULINO
30-50 >50

4 2

12 16
146 207

MASCULINO
30-50 >50

1 0

3 4

40 28

MASCULINO
30-50 >50

0 0
0 0
29 30

28

374

75

65

36

719

177

160



dornier

1.2. Resumen con la tipologia de contratos y jornadas ofrecidas
en Dornier 2024

DORNIER

Tipo de contrato

. Indefinidos

90%

. Temporales

21%

. Completa

Tipo de jornada

. Parcial

UTE DEVAS |

79%

54%

46%

. Masculino

. Femenino

Tipo de contrato

@ Indefinidos

97%

@ Temporales

39%

@ completa

Tipo de jornada

@ Farcial

UTE DEVAS Il

61%

45%

55%

@ Masculino @ Femenino

0%

Tipo de contrato

. Indefinidos
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@ Ttemporales

49%

@ completa

Tipo de jornada

. Parcial

51%

40%

Género

60%

. Femenino

@ Masculino



1.3 Plantilla Media

PLANTILLA MEDIA 2024

DORNIER
; FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 3 7 10
Contribuidor Individual* n 147 194 352

UTE DEVAS |
5 FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 1 0 1
Mando Intermedio 0 1 0 1
Contribuidor Individual* 1 40 64 105

UTE DEVASIII
; FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 1 0 1
Contribuidor Individual* 1 26 70 97

PLANTILLA MEDIA 2024 CON

DORNIER
; FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 3 6 9
Contribuidor Individual* 5 138 184 327

90 31 de diciembre de 2025

MASCULINO

30-50 >50

4 2
1 15
145 214

MASCULINO
30-50 >50
1 0
3 4
40 30

MASCULINO

30-50 >50

0 0
0 0
30 30

MASCULINO
30-50

4 2

n 15

129 191

26

378

76

66

328

36

730

181

163

655



UTE DEVAS |

; FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Mando Intermedio 0 1 0 1 0 3 4 7 8
Contribuidor Individual* 1 40 63 104 6 40 27 73 177

UTE DEVAS I
_ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Contribuidor Individual* 1 26 70 97 6 30 30 66 163

PLANTILLA MEDIA 2024 CON

DORNIER
_ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 2 2 0 0 0 0 2
Contribuidor Individual* 6 9 10 25 1 16 23 50 75

UTE DEVAS |
; FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 1 0 1 2 0 0 3 3 5

UTE DEVAS Il
b FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 0 0 1 1 0 0 1 1 1

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde al resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.
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PLANTILLA MEDIA 2024

DORNIER
5 FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 3 7 10
Contribuidor Individual* 9 90 142 241

UTE DEVAS |
; FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 1 0 1
Contribuidor Individual* 1 22 45 48

UTE DEVAS Il
5 FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 1 0 1
Contribuidor Individual* 0 17 30 47

PLANTILLA MEDIA 2024 CON

DORNIER
B FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 2 57 52 m

UTE DEVAS |
b FEMENINO
CATEGORIA
30-50 >50
Director 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 1 18 19 38

92 31 de diciembre de 2025

MASCULINO
30-50

4 2

n 15

122 190

MASCULINO
30-50 >50
1 0
3 4
20 19

MASCULINO

30-50 >50

0 0
0 0
13 22

MASCULINO
30-50 >50
0 0
0 0
23 24

MASCULINO
30-50 >50

0 0

0 0

26

328

36

569



UTE DEVAS Il

5 FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 1 9 40 50 6 17 8 31 81

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde a resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.

1.4. Despidos 2024

DORNIER
) FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 1 0 1 0 0 1 1 2
Contribuidor Individual* 0 5 4 9 1 3 4 8 17

UTE DEVAS |
_ FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 0 0 3 3 0 3 4 7 10

UTE DEVAS Il
5 FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 0 2 1 3 1 2 1 4 7

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde al resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.
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1.5. Contrataciones 2024

DORNIER
; FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 1 0 1
Mando Intermedio 0 0 2 2 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 12 20 7 39 25 29 14 68

UTE DEVAS |
5 FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 1 4 0 5 7 6 1 14

UTE DEVAS I
5 FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director 0 0 0 0 0 0 0 0
Mando Intermedio 0 0 0 0 0 0 0 0
Contribuidor Individual* 0 1 1 2 1 3 1 5

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde al resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.
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1.6 Horas de absentismo 2024

Accidente de Trabajo
Accidente No Laboral
Enfermedad comin

Enfermedad Profesional

DORNIER

FEMENINO

2.317

7.346

81.966

MASCULINO

2.859

6.768

80.604

5176

14114

162.569

0

Accidente de Trabajo
Accidente No Laboral
Enfermedad comin

Enfermedad Profesional

UTE DEVAS |

FEMENINO

1.619

650

24.307

MASCULINO

725

848

4.667

2344

1498

28.973

Accidente de Trabajo
Accidente No Laboral
Enfermedad comin

Enfermedad Profesional

UTE DEVAS I

FEMENINO

616

1492

16.064

MASCULINO

700

436

3.440

1.316

1.928

19.504
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1.7 Plantilla a cierre 2024 Personas con discapacidad

CATEGORIA

Personas con discapacidad

DORNIER

FEMENINO MASCULINO

30-50 >50 30-50 >50

21

30

CATEGORIA

Personas con discapacidad

UTE DEVAS |
FEMENINO MASCULINO

30-50 >50 30-50 >50

CATEGORIA

Personas con discapacidad

UTE DEVAS Il
FEMENINO MASCULINO

30-50 >50 30-50 >50
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1.8. Horas y Namero de Personas Formacion 2024

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

DORNIER
FEMENINO MASCULINO
N°HORAS | N°ASISTENTES | N°HORAS | N° ASISTENTES
0 0 265 72
231,00 103 485,5 239
243713 739 2.528,25 585

TOTAL

N° HORAS
265,00
716,50

4.965,38

N° ASISTENTES

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

UTE DEVAS |
FEMENINO MASCULINO
N°HORAS | N°ASISTENTES | N°HORAS | N° ASISTENTES
0 0 a4 3
30 2 157 1
444 n4 277 98

TOTAL

N° HORAS

41

187

721

N° ASISTENTES

CATEGORIA

Director
Mando Intermedio

Contribuidor Individual*

UTE DEVAS II
FEMENINO MASCULINO
N° HORAS | N°ASISTENTES | N°HORAS | N° ASISTENTES
0 0 0 0
30 2 4 1
238 101 279 96

TOTAL

N° HORAS

34

517

N° ASISTENTES

(*) La categoria Contribuidor Individual corresponde a resto de personal incluido en el modelo de Roles de Operaciones y Staff.
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1.9. Remuneraciones

REMUNERACIONES

DORNIER
) FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 30-50 >50
Director N/A N/A N/A N/A N/A 8983217€ | 12699334 € | 10221923€ | 10221923 €
Mando Intermedio N/A 3128278 € | 4310450€ | 4014907 € N/A 3615255 € | 4176252€ | 3935825€ | 39.533,99€

Contribuidor

Individual* 186I096€ | 2197068€ | 2346574€ 2269126 € 1942542 € 2122001€ 2386082€ | 2258087€ | 22.633,84€

UTE DEVASI |
. FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 Total 30-50 >50
Director N/A N/A N/A N/A N/A 19.254,63 € N/A 1925463 € | 19.254,63€
Mando Intermedio N/A 4281992 € N/A 4281992 € N/A 4451541 € | 4094421 € | 4247473 € | 42517,88€
ﬁ%?\:{:ﬁgﬂm 2252920 € | 2251590 € | 22.399,93 € | 22.447)9 € | 24.09450€ | 23.29035€ | 23.849,55€ | 2356998€ | 22.946,83 €

UTE DEVAS I
. FEMENINO MASCULINO
CATEGORIA
30-50 >50 Total 30-50 >50
Director N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Mando Intermedio N/A 3990549 € N/A 3990549 € N/A N/A N/A N/A 39.905,49€
ﬁ%?\:irx‘c:ﬂ“ 2023096 € | 2270079€ | 2225891€ | 2238086€ | 2320595€ | 234U86€ | 2264366€ | 2304337€ | 22.65659€
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REMUNERACIONES MEDIAS 2024

DORNIER
FEMENINO MASCULINO BRECHA SALARIAL
Director 000€ 102.219,23 € 102.21923 € 1
Mando Intermedio 40.149,07 € 3935825 € 3953399 € -2,01%
Contribuidor Individual* 2269126 € 2258087 € 2263384 € -0,49%

UTE DEVAS |
FEMENINO MASCULINO BRECHA SALARIAL
Director N/A 19.254,63 € 19.254,63 € N/A
Mando Intermedio 4281992 € 4247473 € 4251788 € -0,81%
Contribuidor Individual* 2244719 € 23569,98 € 22946,83 € 4,76%

UTE DEVAS I
FEMENINO MASCULINO BRECHA SALARIAL
Director N/A N/A N/A N/A
Mando Intermedio 3990549 € N/A 39.90549 € N/A
Contribuidor Individual* 2238086 € 2304337 € 2265659 € 2,88%

1.10. Comités y Representacion de empresa 2024

NUMERO DE ORGANOS DE

REPRESENTACION NUMERO DE PERSONAS
Comités de empresa (Dornier) 3 19
Delegados de personal (Dornier) Representacion Unitaria 21
Comités de empresa (DEVAS 1y II) 2 18
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