Politica de Calidad, Medio ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
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En el Grupo EMPARK nos dedicamos a soluciones de movilidad: rotacién, estacionamiento regulado, servicio de gruas y de recarga eléctrica
de vehiculos. Desarrollamos nuestra actividad con el firme compromiso de proteger el medio ambiente, satisfacer las necesidades y
expectativas de nuestros clientes y garantizar la seguridad, salud y bienestar de todas las personas que forman parte de nuestra organizacion.

Hemos desarrollado esta politica integrada, alineada con el propdsito, contexto y estrategia general de la organizacién y conforme a los
requisitos de las normas ISO 9001, 14001 y 45001. Esta politica se sustenta en los siguientes pilares:

CUMPLIMENTO DE REQUISITOS

Cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como los compromisos asumidos por el Grupo y los

requisitos de las partes interesadas pertinentes en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo.
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SATISFACCION DEL CLIENTE

Velar por la satisfaccion del cliente, asegurando el cumplimiento de sus necesidades y expectativas mediante la
prestacion de servicios y productos profesionales, eficaces y de alta calidad.
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PROTECCION AMBIENTAL

Prevenir la contaminacién mediante la identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales, reduciendo sus
impactos y favoreciendo la adaptacion y contribucidn a la mitigacion del cambio climatico, avanzando hacia un

modelo de negocio neutro en carbono. Asimismo, promover la eficiencia energética y el uso sostenible de los
recursos en todas nuestras actividades.
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AMBIENTE SEGURO Y SALUDABLE

Eliminar o minimizar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, proveedores,

contratistas y la comunidad, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables que permitan prevenir
lesiones y dafios a la salud.

CONSULTA Y PARTICIPACION

Fomentar la consulta y promover la participacién de los trabajadores, directa o a través de sus representantes, en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBIJETIVOS Y MEJORA CONTINUA
@ Fomentar una cultura de mejora continua y eficiencia del Sistema de Gestion, garantizando los recursos y la

: : adecuada informacidn, formacion y sensibilizacion de los trabajadores, para optimizar el desempefio en calidad,

medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, y asegurar el cumplimiento de los objetivos y compromisos
establecidos.
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Esta Politica se comunica a todos los niveles de la organizacion y esta disponible a las partes interesadas.

Madrid, 27 de marzo de 2026

e Apinx

Pedro Luis Agapito Salvado
CEO



