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1. OBJETIVO

1.I. A presente politica de contratos publicos e concorréncia (a "Politica”)
tem como objetivo refor¢car e desenvolver o compromisso com os
principios de transparéncia, legalidade e integridade que a Empark
Aparcamientos y Servicios, S.A.U. e as restantes empresas que fazem
parte do Grupo Empark (‘Empark’) exigem no exercicio da sua
atividade, com o mdaximo respeito pelas leis nacionais e internacionais

aplicaveis.

1.2. A presente politica de Compliance (conformidade), na realizacéo de
negbcios com entidades publicas e intermedidrios ligados
a organismos oficiais (‘contratos puablicos’) e concorréncia, é
a expressdo da cultura ética de conformidade que faz parte dos
valores da Empark, bem como das outras empresas que fazem parte
do Grupo Empark, e formaliza o compromisso absoluto da Empark, ao
mais alto nivel, com o cumprimento das normas de contratos publicos

e concorréncia em todas as jurisdigées em que estd presente.

1.3. Neste sentido, a presente Politica constitui a coluna vertebral e o
quadro comum para o cumprimento das normas de contratos
pUblicos e de concorréncia por parte de todas as empresas do Grupo
Empark, sem prejuizo da correspondente adaptagdo em fungdo da

natureza das atividades desenvolvidas por cada empresa.

1.4. Por conseguinte, esta politica deve ser cumprida pelo pessoal de
gestdo e pelos empregados/colaboradores do Grupo Empark (partes
obrigadas) e deve orientar o seu comportamento em todos os

dominios abrangidos por esta politica.

1.5. A presente Politica inspira-se e integra-se no sistema de gestdo de
riscos de cumprimento penal e complementa o conjunto de normas
internas adotadas pela Empark no dominio da observancia da
regulamentagéo, nomeadamente o Cdodigo de Etica e Condutq, a
Politica de Compliance e Etica, a Politica de prevencdo da
criminalidade, a Politica anticorrupgdo e a Politica de entrega e

aceitagdo de presentes, a Politica de riscos, etc.
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2. AMBITO DE APLICACAO

As regras e procedimentos contidos nesta Politica sGo de cumprimento
obrigatério e aplicam-se a todos os empregados/colaboradores da Empark,
colaboradores externos, consultores e terceiros que atuem em nome da
Empark, bem como parceiros e empreiteiros, fornecedores, colaboradores de

fornecedores.

3. PRINCiPIOS DE AGAO

3.1. Esta politica fornece orientagdes sobre o programa de conformidade
e ética da Empark, que tem como objetivo evitar o incumprimento de
quaisquer obrigagdes de conformidade e promover uma forte cultura

ética na Empark.

3.2. Astransagdes comerciais com entidades publicas em todo o mundo,
incluindo através de intermedidrios ligados a agéncias
governamentais, estdo sujeitas a requisitos complexos que sdo
frequentemente mais rigorosos do que o0s requisitos para

clientes individuais.

3.3. O Cbdigo de Conduta da Empark incorpora um quadro geral sobre a
forma de fazer negbcios com entidades publicas e intermedidrios
ligados a organismos oficiais, sendo dever dos seus diretores e
empregados/colaboradores atuar de acordo com os principios éticos

de lealdade e boa-fé. Os principios bdsicos de acdo sdo:

Equidade e honestidade em todas as relagbes com

funciondrios, agéncias, contratantes e subcontratantes.

Concorréncia leal: agir de forma justa, respeitando o direito &
concorréncia e protegendo os direitos dos utilizadores e
consumidores no mercado, evitando qualquer tipo de

comportamento que possa ir contra a concorréncia leal.

Recusar a utilizagéo de informagdes privilegiadas que

possam afetar o curso das negociagdes estabelecidas.
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Fazer negdcios da maneira correta, em todos os momentos e
em todos os lugares. Os individuos do Grupo Empark devem
cumprir todas as leis e politicas que protegem a integridade

do negécio.
Rejeitar o suborno e a corrupgéo.

Evitar situagbées em que os interesses pessoqis possam
influenciar indevidaomente, ou parecer influenciar, o critério

comercial. A isto chama-se um "conflito de interesses".

3.4. De acordo com o acima exposto, a presente Politica estabelece as
regras para a prevengdo e detecdo de condutas suscetiveis de
infringir a regulamentagdo em matéria de contratos publicos e de
concorréncia, e visa promover o pleno cumprimento dessa
regulamentagdo por parte do Grupo Empark. Por conseguinte, a
politica inclui todas as situagdes que, pela sua natureza, contexto ou
assuntos envolvidos, apresentem qualquer risco real ou potencial de

infragcdo no dominio dos contratos publicos e da concorréncia.

3.5. A Politica regula os procedimentos e os mecanismos de controlo
internos "ex ante” da Empark para detetar potenciais violagées numa

fase precoce e (til.

4. REGULAMENTAC}AO EM ESPANHA

4.1. Contratos do setor pablico: Lei n.° 9/20]7, de 8 de novembro, de

Contratos do Setor Publico, que transpde para o ordenamento juridico
espanhol as Diretivas do Parlamento Europeu e do Conselho
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de fevereiro de 2014 ("LCSP"). A LCSP
entrou em vigor em 9 de margo de 2018 e aplica-se aos processos de
contratagdo que se iniciem apds a sua entrada em vigor, ou seja, a
publicagéo do andncio de concurso (ou a aprovacédo do caderno de
encargos nos procedimentos sem publicidade). Os contratos

celebrados antes da entrada em vigor da LCSP reger-se-8o, quanto
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aos seus efeitos, execugdo e cessagdo, duragdo e regime de

prorrogagoes, pela regulamentagdo anterior.

4.2. Contratos do setor publico: A LCSP transpde igualmente a Diretiva
2014/23/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa a adjudicacdo de contratos de concesséo (a "Diretiva

Concessodes").

4.3. Contratos do setor publico: A LCSP, nas suas segunda e terceira

disposicdes complementares ‘Competéncias em matéria de
contratagéo nas Entidades Locais” e 'Regras especificas de
contratagdo pudblica nas Entidades Locais”, respetivamente, inclui as
regras aplicveis nas entidades locais em matéria de 6rgdos

contratantes e respetivas competéncias.

4.4. Contratos do setor publico: Para todas as entidades, 6rgdos e

organismos que, para efeitos de contratagdo, sejam considerados
Administragdes PuUblicas, ser-lhes-&o aplicaveis praticamente todas
as regras e preceitos da LCSP, tanto na preparagéo como na
adjudicagdo dos contratos. Do mesmo modo, estardo sujeitos a todas

as regras regulamentares ou de desenvolvimento do LCSP.

4.5. Contratos do setor publico: A Constituicdo (artigo 149.2,n.° 1, alinea 18)

atribui competéncia exclusiva ao Estado em matéria de legislagdo de
base sobre contratos administrativos e concessoées, atribuindo ds
Comunidades  Autbnomas competéncias em matéria de

desenvolvimento legislativo.

4.6. Contratos do setor publico: O Registo Oficial de Concorrentes e

Empresas Classificadas do Setor Publico ("ROLECE’), regulado nos
artigos 337.° e seguintes da LCSP tem como fungdéo "o registo dos
dados e circunst@ncias relevantes para a credenciagdo das
condicbes de aptiddo dos empresdrios para contratar com as
Administragdes PUblicas e demais 6rgdos e entidades do setor
pUblico, incluindo os poderes dos seus representantes e procuradores,
bem como a credenciagdo de tudo isto perante qualquer entidade

contratante do setor publico”.
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4.7. Direito da Concorréncia: conjunto ordenado de normas que visa

assegurar a existéncia de uma concorréncia efetiva no mercado,
através da repress@o e punicdo de condutas restritivas da
concorréncia, do controlo das operagdes de concentracdo entre
empresas g, finalmente, do controlo da concessdo de auxilios pUblicos

ds empresas.

4.8. Direito da Concorréncia: A Lei n.°15/2007, de 3 de julho, de Defesa da
Concorréncia ('LDC") é a lei com valor juridico que estabelece as
regras e os procedimentos destinados a proteger a livre concorréncia
no mercado espanhol. Para o efeito, regulamenta, em termos gerais, o
regime sancionatério em matéria de concorréncia (procedimento,

infracées, sancées e responsaveis).

5. REGULAMENTAGAO EM PORTUGAL

5.1. Contratos do setor publico: O Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de janeiro

(com as alteragées subsequentes), aprova o Codigo dos Contratos
Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel & contratacdo publica
e o regime substantivo dos contratos pUblicos que revistam a natureza

de contratos administrativos.

5.2. Contratos do setor publico: A Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro,

regula o funcionamento e a gestdo do portal de contratagdo publica,
designado por “Portal BASE", previsto no Codigo dos Contratos Publicos
("ecP") e a aprovacdo dos modelos de dados a transmitir ao Portal
BASE, para efeitos do disposto no CCP.

5.3. Contratos do setor publico: Decreto Legislativo Regional n.° 6/2018/M,

sétima alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14
de agosto, que adapta & Regido Autdnoma da Madeira o Coédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de

janeiro.

5.4. Contratos do setor publico: A Portaria n.° 371/2017, de 14 de dezembro,

estabelece os modelos de notificagéo aplicaveis aos procedimentos

pré-contratuais previstos no CCP.
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5.5. Contratos do setor publico: A Portaria n.° 372/ 2017, de 14 de dezembro,

define as regras e os termos de apresentacéio dos documentos de

habilitagdo.

5.6. Contratos do setor publico: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(com as sucessivas alteragdes), aprova o Cédigo do Procedimento

Administrativo.

5.7. Contratos do setor publico: A Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, regula a

disponibilizagdo e utilizagdo de plataformas eletrénicas de

contratagdo publica.

5.8. Contratos do setor piblico: A Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho,

estabelece os modelos de andncio dos procedimentos pré-

contratuais previstos no CCP a publicar no Didrio da Republica.

5.9. Contratos do setor publico: Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, e
aprova o contelddo do programa e do projeto de execugdo, bem como
os procedimentos e regras a adotar na elaboracgdo e faseamento dos
projetos de obras publicas, designados por ‘instrugées para a
elaboracdo de projetos de obras”, e a classificagcdo das obras por

categorias.

5.10. Contratos do setor pablico: A Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro (com

alteracdes posteriores), aprova o Cédigo de Processo nos Tribunais

Administrativos.

5.11. Direito da Concorréncia: A Lei n.° 23/2018, de 5 de junho, regula o

direito a indemnizagdo por infragcdo ao direito da concorréncia.

5.12. Direito da Concorréncia: A Lei n.° 19/2012, de 8 de maio (com as

sucessivas alteragées), aprova o novo regime juridico da concorréncia.

5.13. Direito da Concorréncia: O Decreto-Lei n.° 67/2012, de 20 de margo,

procede a criagdo do Tribunal da Propriedade Intelectual e do Tribunal
da Concorréncia, Regulagdo e Supervisdo, tribunais com competéncia
territorial nacional para apreciar as questdes relativas a propriedade

intelectual e & concorréncia, regulagdo e supervisdo.

Politica de contratos publicos e concorréncia 8
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6. LEGISLAGAO DA UNIAO EUROPEIA

6.1. Diretiva relativa é deniincia de irregularidades: Diretiva 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa
a protegdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.
Entre outras coisas, esta diretiva visa dar maior protecdo aos
queixosos, a fim de reforcar a aplicacdo do direito da concorréncia da
UE. O prazo para a transposi¢do da diretiva para a ordem juridica dos

Estados-Membros termina em dezembro de 2021.

6.2. Tratado sobre o Funcionamento da Uniéio Europeia ("TFUE"): O TFUE é

um dos dois tratados fundadores da Unico Europeia (inicialmente
designado por Tratado que institui a Comunidade Europeia). No
dominio especifico do direito da concorréncia, os artigos 101.° e 102.° do
TFUE estabelecem as regras de base que foram desenvolvidas tanto
pela legislagdo europeia como pela legislagdo nacional dos Estados-

Membros.

7. CONCEITOS GERAIS

7.1. Acordo: para efeitos da aplicagdo do direito da concorréncia, um
acordo significa qualquer acordo entre empresas em sentido lato,
incluindo o consentimento tdcito, independentemente do meio

utilizado ou da qualificagdo formal do acordo.

7.2. Autoridade da Concorréncia: organismo publico responsdavel pela
aplicagdo do direito da concorréncia, com poderes para investigar e
sancionar infragdes ao direito da concorréncia. Para além dos poderes
da Comiss@o Europeia, em Espanha a Comissdo Nacional dos
Mercados e da Concorréncia ("CNMC") atua em paralelo com as
autoridades regionais de algumas Comunidades Autdbnomas, que
também tém poderes sancionatdérios, e em Portugal é a Autoridade da

Concorréncia.

Politica de contratos publicos e concorréncia 9
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7.3. Concorrente potencial: uma empresa € considerada um concorrente
potencial se for demonstrado que é possivel e provavel que, em
resposta a um pequeno e permanente aumento de pregos, efetue os
investimentos adicionais necessdrios ou incorra noutros custos de

mudanga para entrar no mercado relevante.

7.4. Concorrente efetivo: uma empresa que exerce a sua atividade no

mesmo mercado relevante que outra empresa.

7.5. Distribuidor: empresdrio independente que, agindo por conta prépria
e assumindo o risco das transacdes em que estd envolvido,
é responsdvel pela revenda de um produto, quer a outro empresdario
da cadeia de comercializagdo de um determinado produto, quer ao

consumidor final desse produto.

7.6. Diretores: para efeitos da aplicagéo do direito da concorréncia, os
diretores s@o as pessodas autorizadas a tomar decisées em nome da
pessoa coletiva ou que tém poderes de organizagdo e controlo no seio
da pessoa coletiva. Esta qualificagéo incluiria, em qualquer caso: (a)
os representantes legais da empresa; b) as pessoas autorizadas a
tomar decisbes em nome da pessoa coletiva (em geral, os
administradores de direito e de facto); e c) as pessoas com poderes
de organizagdo e de controlo, por exemplo, os diretores que integram

o comité de gestdo ou um érgdo semelhante.

7.7. Empregado/colaborador: qualquer pessoa que preste
voluntariamente servigos remunerados por conta de outrem e no

dmbito da dire¢gdo e organizagdo do Grupo Empark.

7.8. Reunido prévia (com concorrentes): contacto com um ou mais
concorrentes previomente acordado, independentemente do seu

formato (presencial ou & distancia), localizagdo e contexto.

7.9. Encontro fortuito (com concorrentes): contacto fortuito, nd&o
planeado e ndo programado com um ou mais concorrentes,
independentemente do seu formato (presenciol ou & distancia), local

e contexto.

Politica de contratos publicos e concorréncia 10
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7.10. Informagéo confidencial: qualquer informagdo diretamente
relacionada com a atividade econdmica da empresa, ndo publicada
e de dificil ou impossivel acesso ao publico, cuja divulgagcdo poderia

causar sérios danos & empresa.

7.11. Informagdes comercialmente sensiveis: para efeitos do direito da
concorréncia, considera-se que as informagdes comercialmente
sensiveis sdo informagdes que consistem em dados individualizados
e desagregados sobre varidveis estratégicas, tais como pregos,
descontos, quantidades ou volumes de vendas atuais ou futuros. Em
contrapartida, as informagées sobre dados histéricos ou dados
apresentados de forma agregada ndo sdo geralmente consideradas

particularmente sensiveis.

7.12. Joint venture que ndao exerce todas as fungées de uma entidade
econémica auténoma: empresa comum que ndo exerce todas as
funcbes de uma entidade econdmica autbnoma de forma
permanente, por exemplo, porque ndo dispde de recursos para operar
por si s6 no mercado, porque as suas atividades ndo vdo além da
prestagdo de uma fungdo auxiliar as suas empresas-mde ou
porque todas as suas relagdes comerciais s@o estabelecidas com
estas Gltimas.

7.13. Programa de cleméncia: qualquer programa relativo a aplicagdo do
artigo 101.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia ou
de uma disposi¢do andloga do direito nacional, nos termos do qual
um participante  num cartel, independentemente das outras
empresas envolvidas, coopera com a investigagdo da autoridade da
concorréncia fornecendo voluntariamente declaragdes sobre o seu
proprio conhecimento do cartel e o seu papel no cartel, recebendo em
contrapartida, através de uma decisGo ou do encerramento do
processo, uma isengdo ou uma redugdo do pagamento de qualquer

coima pela sua participagdo no cartel.

7.14. Proibigdo de contratar: A proibicéo de contratar constitui, juntamente
com a sancdo administrativa e os eventuadis pedidos privados de

indemnizagcdo, uma das principais consequéncias que podem resultar

Politica de contratos publicos e concorréncia 1
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da pratica de uma infragdo & concorréncia, que ndo tem
necessariamente de estar ligada a um comportamento que afete um
processo de adjudicagdo de um contrato publico. A sua imposigdo
implica a impossibilidade de contratar com a totalidade ou parte do

setor pUblico durante um periodo mdaximo de trés anos.

7.15. Representante legal: o representante legal de uma sociedade
comercial & a pessoa a quem o direito das sociedades confere a

representacdo da sociedade.

7.16. Infratores: para efeitos de aplicacdo das sangdes previstas na Lei de
Defesa da Concorréncia, sGo considerados infratores as pessoas
singulares (administradores e representantes legais) ou coletivas
que pratiquem as agdes ou omissodes tipificadas como infracdes

na referida Lei.

7.17. Empresa Comum Tempordria ("UTE"): regime de colaboragdo entre
empresas por um periodo de tempo certo, determinado ou
indeterminado, para o desenvolvimento ou execugdo de uma obra,
servigco ou fornecimento. Sem ser proibida, a criagcdo de uma UTE pode
ser contrdria ao direito da concorréncia se ndo for objetivamente
necessdria para as empresas envolvidas. Do mesmo modo, no
contexto de uma empresa comum, deve ter-se o cuidado de evitar
trocas indevidas de informagdes que ultrapassem o estritamente

necessdrio tendo em conta a natureza da colaboragdo.

8. CONDUTA

8.1. Acordo horizontal: um acordo ou prética concertada entre empresas
que operam ao mesmo nivel da cadeia de producdo ou de
distribuicdo. Os acordos horizontais podem restringir a concorréncia,
em especial quando implicam a fixagdo de precos ou a partilha de
mercados, ou quando o poder de mercado resultante da cooperagdo
horizontal tem efeitos negativos no mercado em termos de precos,

producdo, inovagdo ou variedade e qualidade dos produtos.

Politica de contratos publicos e concorréncia 12
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Os acordos horizontais podem afetar os concorrentes existentes ou

potenciais.

8.2. Acordo vertical: um acordo ou uma pratica concertada entre duas ou
mais empresas que operam, para efeitos do acordo, a diferentes niveis
da cadeia de produgdo ou de distribuicdo e que dizem respeito das
condigcbes em que as partes podem comprar, vender ou revender

determinados bens ou servigos.

8.3. Manipulagdo fraudulenta de concursos: entende-se por
‘'manipulagdo fraudulenta de concursos” (bid-rigging) todas as
praticas destinadas a alterar o resultado de um concurso publico,
incluindo a concertagdo antecipada entre empresas concorrentes
para chegarem a acordo sobre as condi¢gées das suas propostas ou

para ndo concorrerem d um determinado concurso.

8.4. Cartel: qualquer acordo ou prdtica concertada entre dois ou mais
concorrentes cujo objetivo consiste em coordenar o seu
comportamento concorrencial no mercado ou em influenciar os
par@metros da concorréncia através de prdticas como,
nomeadamente, a fixagdo ou coordenagdo de precos de compra ou
de venda ou de outras condi¢des comerciais, incluindo em matéria de
direitos de propriedade intelectual; a reparticdo de quotas de
producdo ou de venda; a reparticdo de mercados e de clientes,
incluindo a apresentagdo de propostas colusivas, restricbes as
importagdes ou exportagdes ou medidas anticoncorrenciais contra

outros concorrentes.

8.5. Troca de informagdes: comunicagdo entre concorrentes através da
qual é transmitida qualquer informagdo comercialmente sensivel ou
confidencial, independentemente do formato ou do canal utilizado.
Em determinadas circunstdincias, as proprias trocas de informacdes
podem ser punidas como infragdées muito graves ao direito da

concorréncia.

8.6. Posi¢do dominante/abuso de posi¢éo dominante: uma posicdo de
poder econbmico que permite a uma empresa agir

independentemente dos seus concorrentes, clientes, fornecedores e,

Politica de contratos publicos e concorréncia 13
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em Ultima andlise, do consumidor final. O direito da concorréncia ndo
proibe a detengdo de uma posicdo dominante, mas sim o abuso

dessa posigdo.

8.7. Pregos predatérios: comportamento através do qual uma empresa
em posicdo dominante incorre deliberadomente em perdas ou
renuncia a lucros a curto prazo, cujo objetivo ou efeito pode ser excluir
ou ser suscetivel de excluir um ou mais dos seus concorrentes reais ou
potenciais. A manutenc@o dos precos abaixo do CAMLP (custos
adicionais médios de longo prazo) serd geralmente considerada parte

de uma estratégia predatéria.

8.8. Recomendacdo setorial ou coletiva: orientagées de associagdes
industriais, corporagdes ou qualquer outro forum de agrupamento de
empresas, sugerindo, recomendando ou instruindo os seus membros
a terem determinados comportamentos ou a adotarem
determinadas normas. Embora as recomendacgdes sejam solugdes
legais & disposicdo das associagdes empresariais, 0 seu conteldo
pode ser problemdatico quando preveem medidas que restringem ou
limitam a concorréncia no setor (por exemplo, repercussdo
generalizada de aumentos de custos, aumentos de pregos ou

descontos maximos).

8.9. Restrigdo vertical: o imposicdo de condigdes anticoncorrenciais no
contexto de relagées contratuais entre operadores econdmicos em
diferentes fases da cadeia de producéo ou de comercializagdo.

Podem ser aceites se estiverem reunidas determinadas condigoes.

9. OBJETIVOS DA REGULAMENTAGCAO DOS
CONTRATOS PUBLICOS E DA CONCORRENCIA

9.1. O objetivo da regulamentagdo dos contratos publicos é regular os
contratos do setor publico no seu conjunto, a fim de garantir que esses

contratos respeitem os seguintes principios:

Liberdade de acesso a licitagdes.
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Publicidade e transparéncia das mesmas. A obscuridade
impede o controlo em todos os sentidos, porque j& nd&o
estamos a falar apenas de controlos internos, de controlos
externos, dos realizados pelos 6rgdos encarregados da
resolucdo do recurso especial e dos tribunais de justica.
Falamos também do direito de todos os cidaddos a saberem
como é que os fundos publicos, de que s&o proprietdrios, séo
utilizados e a saberem ndo sé que servigos sdo prestados, mas

também como é que esses servigos sdo prestados.

N&o discriminagdo e igualdade de tratamento entre os

candidatos.

Ligacdo com o objetivo de estabilidade orgcamentdria e

controlo de gastos.
Integridade.

Utilizacdo eficiente dos fundos destinados a obras, aquisi¢cdio
de bens e contratagdo de servigos, através da exigéncia de

defini¢do prévia das necessidades a satisfazer.
Salvaguarda da livre concorréncia.

Escolha da oferta economicamente mais vantajosa.

9.2. Odireito da concorréncia compreende o conjunto de normas juridicas
destinadas a assegurar e a promover a existéncia do processo de
concorréncia no mercado, de modo a que as empresas concorram
livremente e em condi¢ges de igualdade. Assim, o objetivo final do
direito da concorréncia é estabelecer um sistema em que cada
interveniente no mercado tome as suas decisées comerciais de forma
independente e em que as empresas ndo eliminem ou restrinjam a

concorréncia através de acordos ou prdaticas anticoncorrenciais.

9.3. As regras aplicAveis em matéria de contratos publicos e de
concorréncia sdo as do territério em que ocorrem os efeitos das

praticas ou atividades comerciais relevantes, independentemente do
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domicilio das empresas em causa ou da lei aplicavel a uma relagdo

contratual.

9.4. O Grupo Empark opera em diferentes paises, pelo que todos os
diretores e empregados/colaboradores da Empark séo obrigados a
cumprir a legislagdo aplicdvel em matéria de contratos publicos e
concorréncia. Trata-se de uma questdo de ordem publica e, por
conseguinte, deve ser entendida independentemente da lei aplicavel
a atividade da empresa envolvida num determinado comportamento

ou da lei aplicadvel a um contrato acordado entre as partes.

9.5. Os programas de conformidade regulamentar ou programas de
conformidade registaram um crescimento significativo nos dltimos
anos. No dominio dos contratos publicos e das regras antitrust, o
impulso definitivo dos programas de conformidade decorre de dois
importantes desenvolvimentos legislativos: a proibigdo de contratar
com as administragées publicas prevista na Lei n.° 9/2017 relativa aos
contratos do setor publico por infragdes graves a LDC; e a adogdo da
diretiva relativa & denincia de irregularidades. A presente Politica
decorre destas regras, bem como da adog¢do e publicagdo do Guia
dos Programas de Conformidade da CNMC em matéria de Antitrust,
de 10 de junho de 2020.

10. CONSEQUENCIAS DAS INFRAGCOES A
REGULAMENTAGAO

Regras comuns a Espanha e Portugal

10.1. Regra de concorréncia: San¢gdes administrativas para a empresa: As
empresas envolvidas numa infragdo ao artigo 101.° do TFUE (ou do
artigo 1.° da LDC), quer se trate de um acordo horizontal ou vertical,
podem ser sancionadas pela autoridade da concorréncia com
coimas até 10% do volume de negdcios global do ano imediatamente
anterior. Os acordos entre concorrentes que constituem cartéis sdo as
infragdes mais graves ao direito da concorréncia, razdo pela qual séo

normalmente objeto das sangdes mais severas.
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10.2. Regra de contratagdo publica e de concorréncia: Responsabilidade
social dos administradores. Os acionistas de uma sociedade
envolvida num  comportamento ilicito podem  exigir a
responsabilidade pelos danos causados por esse comportamento aos
membros do 6rgdo de administragcdo que nele tenham participado,
na medida em que esses danos resultem de uma violagdo da lei e
também, se for caso disso, da negligéncia dos deveres inerentes ao

seu cargo.

10.3. Regra de concorréncia: Danos e prejuizos: Os concorrentes, 0s
parceiros comerciais e os consumidores e utilizadores afetados
podem pedir uma indemnizacéo por danos sofridos em resultado de
um comportamento anticoncorrencial da empresa. O montante das
indemnizagdes pode, por vezes, exceder o montante das sancgdes

administrativas.

10.4. Regra de contratagdo publica e de concorréncia: Responsabilidade
criminal e laboral: As infragdes as regras em matéria de contratos
pUblicos e de concorréncia podem igualmente implicar a
responsabilidade penal tanto das pessoas envolvidas como da
empresa (infracées de manipulacdo de propostas, fixagdo de precos,
corrupc¢do entre particulares, suborno, etc.). Por outro lado, tal conduta
pode levar a consequéncias disciplinares para o]
empregado/colaborador, incluindo o despedimento, tal como

estabelecido abaixo na presente Politica.

10.5. Regra de contratacdo publica e de concorréncia: Nulidade dos
acordos adotados: O direito da concorréncia prevé a nulidade radical
dos acordos contrdrios as regras dos contratos publicos e da
concorréncia, suscetiveis de pér em causa a relagdo com empresas

terceiras e outros operadores presentes no mercado.

10.6. Regra de contratagdo publica e de concorréncia: Custos de
reputacdo e de defesa: O facto de ter sido sancionado por uma
infragdo ao direito da concorréncia e mesmo o inicio de um
procedimento de inspecdo ou sancionatério, se tornados publicos,

prejudicam gravemente a imagem da empresa no mercado, o que
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pode levar a uma diminuigdo da procura, & perda de potenciais
investimentos ou & rescisdo de contratos por parte de parceiros
comerciais. Por outro lado, a defesa da empresa no dmbito do
processo administrativo sancionatdério e nas insténcias judiciais
subsequentes tem um custo elevado para a empresa a nivel
humano (dedicacdo do seu préprio pessoal) e a nivel financeiro

(defesa juridica).
Espanha

10.7. Regra de concorréncia: Sangdées para os diretores e representantes
legais: As autoridades da concorréncia podem também sancionar os
representantes legais e os membros dos 6rgdos de gestdo da

empresa envolvida na infragdo com coimas até 60.000 euros.

10.8. Regra de contratagdo publica e de concorréncia: Proibicdo de
contratar com a Administracéo Pdblica: As autoridades tém poderes
para impor, juntamente com a sangdo financeira correspondente &
empresa efou aos seus diretores, uma proibigdo de contratar com
qualquer administracdo publica por um periodo que pode ir até trés
anos ou, em certos casos, até cinco anos. Esta medida pode ser
adotada mesmo que o comportamento ilicito sancionado ndo esteja

relacionado com os contratos publicos.

Portugal

10.9. Regra de concorréncia: Sancées para pessoas singulares (diretores e
representantes legais): As autoridades da concorréncia podem
igualmente sancionar as pessoas singulares envolvidas na infragdo
com coimas até 10% da remuneragdo anual recebida no ano
imediatamente anterior ou até 5.100 euros, consoante o tipo de

infragdo.

10.10. Regra de contratagdo publica e de concorréncia: Proibigéo de
contratar com a Administragdo Pdblica: As autoridades tém poderes
para impor, juntamente com a sancdo financeira correspondente &
empresa efou aos seus diretores, a proibicdo de contratar com

qualquer administragdo publica por um periodo maéximo de dois
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anos. Esta medida pode ser adotada mesmo que o comportamento

ilicito sancionado ndo esteja relacionado com os contratos publicos.

11. RELAGOES COM AS ENTIDADES PUBLICAS

1.1. A Administragdo PUblica estabelecerd uma série de condigdes e
procedimentos de adjudicac¢do para todas as empresas que desejem
participar num processo de contratagcdo com organismos publicos,

que deverdo ser respeitados em todos os casos.

11.2. As pessodas envolvidas em nome do Grupo Empark devem localizar e
analisar as diretrizes e regulamentagdes locais relativas a
contratagdo e, se necessdrio, consultar o departamento de
Compliance (conformidade) para evitar quaisquer violagées de tais

leis.

11.3. Nunca se deve procurar obter informagdo ndo publica ou informagdo

privilegiada ndo publica que viole estas regras.

1.4. O Grupo Empark opera noutros paises e todos os diretores e
empregados/colaboradores da Empark séo obrigados a cumprir a
legislagdo aplicvel em matéria de contratos pulblicos. Trata-se de
uma questdo de ordem publica e, por conseguinte, deve ser entendida
independentemente da lei aplicvel & atividade da empresa
envolvida num determinado comportamento ou da lei aplicdvel a um

contrato acordado entre as partes.

11.5. Durante o processo de concurso, existem regras estritas sobre
conflitos de interesses e interagdes e comunicagdes com funciondrios
envolvidos no processo de concurso, sendo obrigagdo da empresa

envolvida no processo de concurso respeitar essas regras.

11.6. Durante o processo de concurso, as pessods relevantes do Grupo
Empark ndo devem envolver-se em qualquer forma de oferta de
presentes ou exercicios semelhantes com qualquer funciondrio ou

qualquer outra pessoa que participe no processo de concurso.
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1.7. Durante o processo de concurso, as empresas relevantes do Grupo
Empark devem evitar comportamentos de cartel ou de manipulagéo
de propostas, bem como acordos horizontais e verticais durante o

pprocesso de concurso.

11.8. O Grupo Empark deve utilizar apenas informacdes pUblicas durante o
processo de concurso ou informagdes que tenham sido obtidas de
forma legal e transparente, evitando em qualquer caso informagdes

sensiveis ou confidenciais.

11.9. Todas as decisbes comerciais que envolvam a Empark devem ser
baseadas no mérito. Nenhum empregado/colaborador da Empark ou
qualquer terceiro agindo em nome da Empark deve exercer influéncia

indevida sobre funciondarios do governo.

12. RELAGOES COM OS CONCORRENTES

12.1. No decurso das trocas comerciais, sdo frequentes os contactos entre
empresas concorrentes. Estes contactos podem conduzir a beneficios
econdmicos substanciais, em especial se da interagdo entre
empresas concorrentes surgirem acordos de cooperacdo que
combinem atividades, conhecimentos ou ativos complementares. A
cooperagdo pode ser um meio de partilhar riscos, poupar custos,
aumentar o investimento, reunir conhecimentos, aumentar a
qualidade e a variedade de produtos ou servicos e acelerar a

inovagdo.

12.2. Além disso, os contactos entre concorrentes podem suscitar
problemas de concorréncia. E o que acontece, por exemplo, quando
as partes acordam em fixar os precos ou a produ¢do ou em partilhar
os mercados, ou quando a cooperagdo permite ds partes manter,
reforgar ou aumentar o seu poder de mercado, o que é suscetivel de
ter efeitos negativos nos precos, na produ¢cdo, na inovagdo ou na

variedade e qualidade dos produtos.
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12.3. Por conseguinte, o direito da concorréncia proibe qualquer tipo de
acordo, decis@o ou recomendacdo coletiva que tenha por objeto ou
efeito impedir, restringir ou falsear a concorréncia, com excecdo dos
acordos entre empresas que fazem parte da mesma unidade

econémica (por exemplo, acordos entre empresas do Grupo Empark).

12.4. As orientagdes comportamentais definidas nesta secgdo aplicam-se
igualmente aos contactos que possam ocorrer no seio dos 6rgdos de
administragdo da Empark ou de outras empresas do Grupo Empark,
quando os membros desses o6rgdos sdo igualmente membros do
Conselho de Administragdo ou do 6rgdo de fiscalizagdo de qualquer
outra empresa que opere nos mesmos mercados em que o Grupo

Empark desenvolve a sua atividade.

12.5. A seguir sGo apresentadas as obrigagdes, os limites e as diretrizes de
comportamento nas relagdes entre os empregados/colaboradores e

os quadros do Grupo Empark e as empresas concorrentes.

Contactos com os concorrentes

12.6. Os diretores e empregados/colaboradores do Grupo Empark devem
agir em conformidade com o direito da concorréncia em todos os
encontros com concorrentes, quer sejam acidentais ou previstos (por
exemplo, reunides em associagdes industriais, participacdo em feiras

comerciais ou similares).

12.7. Orientagées gerais de comportamento: Nos contactos com os

concorrentes, é proibido:

Envolver-se em discussdes ou decisdes relacionadas com
praticas proibidas, como a fixagdo de precos, a reparticdo de
mercados ou de clientes ou a troca de informagdes

comercialmente sensiveis.

Troca de informagdes estratégicas no seio de um orgdo de
administragdo de uma empresa do Grupo Empark em que

existam membros que, por sud vez, ocupam caArgos
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semelhantes em empresas concorrentes das empresas do

Grupo Empark.

Prestar informacgées (oralmente ou por escrito) ou aceitar
informagdes de concorrentes sobre a possivel participagdo
num determinado concurso (publico ou privado) ou sobre as

carateristicas das respetivas propostas.

Participar em votagdes ou acordos para eliminar ou proibir a
entrada de novos membros em associacdes setoriais de
forma injustificada (boicote) e sem consulta prévia do 6rgéo

de conformidade competente da Empark.

Aceitar e agir com base em recomendagdes coletivas de uma
associagdo que possam restringir a concorréncia entre
operadores econémicos (nomeadamente, recomendagées
sobre pregos, outras condicdes comerciais e partilha de

mercados).
12.8. Nos contactos com os concorrentes, € permitido:

Participar em associagdes industriais cujo objetivo seja licito,
quer a nivel europeu, nacional ou regional, quer a titulo de
testemunho, quer a titulo mais participativo, por exempilo,
assumindo responsabilidades de gestdo, com a aprovagdo

prévia do 6rgdo de conformidade competente da Empark.

Realizar e participar em estudos de mercado gerais, contribuir
para (ou preparar) estatisticas, desde que sejom gerais e
agregadas a informagées comerciais histéricas (ou seja, com
mais de 12 meses). Se ndo for esse o caso, deve ser consultado

o organismo de conformidade competente da Empark.

Trocar, discutir ou avaliar com os concorrentes informagdes
sobre as tendéncias generalizadas do mercado (ou seja, sem
qualquer individualizagdo) ou avaliar a regulamentagé@o
especifica do setor ou as reformas legislativas que possam

afetar o setor, mas nunca sobre questdes relacionadas com
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as condi¢ées comerciais (pregos, descontos, condicées de

crédito, custos, investimentos, etc.).

12.9. Se, no dmbito de um contacto com um concorrente, surgir uma
situagdo de risco relevante do ponto de vista do direito da
concorréncia, deve ser manifestado o desacordo com essa situacdo
e, se a discussdo prosseguir, a reuni@do ou encontro deve ser
abandonado e os servigos juridicos da Empark devem ser
imediatamente informados. Para efeitos da aplicagcdo do direito da
concorréncia, a mera assisténcia ou presenca numa reunido em que
sejom discutidas ou acordadas questdes anticoncorrenciais serd
considerada como participacdo num comportamento

anticoncorrencial.

Reunides prévias com os concorrentes

12.10. Para reunibes previstas com concorrentes com conteldo
profissionalmente relevante, deve ser obtida uma autorizagéo
prévia e expressa dos 6rgdos de conformidade competentes da
empresa do Grupo Empark a que pertence a pessod ou pessodas

que vao participar na reunido.

12.11. O pedido de autorizagdo deve incluir as informagdes pertinentes
relativas & reuni@o (dia, hora, local, participantes, ordem de
trabalhos, contexto e objetivo da reuni@o) e uma explicacéo

fundamentada da necessidade da reunido.

1212. Se a reunido for autorizada, apds a reunido, o organismo
competente em matéria de conformidade serd informado do
conteddo da reunido, das decisdes tomadas e serd fornecida a
documentacdo de apoio relevante (notas e atas da reunido, caso
existam). Para o efeito, deve ser utilizado o formuldrio constante do

Anexo & presente Politica.

Encontros fortuitos com concorrentes

12.13. Na sequéncia de um encontro fortuito com um concorrente, os

o6rgdos de conformidade competentes da empresa do Grupo
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EMPARK a que pertenca a pessoa ou pessods envolvidas no
encontro devem ser informados de todas as informagdes relativas
ao encontro com conteldo profissionalmente relevante (dia, hora,
local, participantes, contexto e conteudo da conversa) e devem
receber a documentagcdo adequada para o comprovar. Para o
efeito, deve ser utilizado o formuldrio previsto para o efeito no Anexo

a presente Politica.

Acordos formais com concorrentes

12.14. Os acordos formais entre concorrentes (por exemplo, acordos de
subcontratagdo de concorrentes, cooperagcdo em matéria de 1&D,
comercializagdo conjunta, empresas comuns que ndo exercem
todas as funcées de uma entidade econémica) podem ser

justificados se reunirem cumulativamente as seguintes condigoes:

O acordo horizontal deve gerar beneficios econémicos,
tais como melhorias na produgdo ou distribuicGo de
produtos ou a promogdo do progresso técnico ou
econdémico. E o caso dos acordos horizontais que
conduzem a ganhos de eficiéncia (por exemplo, a
cooperagdo entre concorrentes para o desenvolvimento

de um projeto de I&D).

As restricbes resultantes do acordo devem ser

indispensdveis para alcangar os ganhos de eficiéncia.
Os consumidores devem beneficiar dessas melhorias.

O acordo ndo deve eliminar a concorréncia numa parte

substancial do mercado relevante.

12.15. Cabe ds partes no acordo o énus de provar a existéncia das quatro

condigdes acima referidas.
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Orientagdes gerais de comportamento
Nos acordos com concorrentes, € proibido:

12.16.  Participar num projeto ou acordo de cooperagcdo com um
concorrente sem obter previamente a aprovagdo do 6érgdo de

conformidade competente da Empark.

12.17.  Trocar informagdes estratégicas com um concorrente ou alargar o
ambito da cooperacdo (subjetiva, objetiva ou temporal) para além
do que é expressamente autorizado pelo 6rgdo de conformidade

competente da Empark.
Nos acordos com concorrentes, &€ permitido:

12.18.  Participar num projeto ou acordo de cooperagcdo com um
concorrente em condigbdes expressamente autorizadas pelo

organismo competente da Empark.
Processo de informacgédo interna

12.19. Para celebrar um acordo formal com um concorrente, deve ser
solicitada a aprovagdo prévia do o6rgdo de conformidade
competente da Empark, que analisard a sua compatibilidade com
o direito da concorréncia no que diz respeito & natureza e ao dmbito

da cooperagdo.

13.REGRAS ESPECIFICAS EM MATERIA DE CONTRATOS
PUBLICOS

13.1. Os concursos publicos sdo, por definigdio, um cendrio de concorréncia
entre operadores e, como tal, o direito da concorréncia é-lhes

plenamente aplicavel.

13.2. As regras da presente secgdo aplicam-se e inspiram as agdes de
todas as empresas do Grupo Empark que participam em concursos

publicos.
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Alteracdo de concursos publicos

13.3. As prdticas entre concorrentes que tendem a alterar o livre jogo da
concorréncia no @mbito de um concurso puablico (também
designadas por manipulacéo de propostas) séo proibidas pelo direito

da concorréncia.

13.4. Os exemplos mais comuns de manipula¢gdo de propostas sdo as
propostas de cobertura ou de acompanhamento, a recusa de
participar num concurso publico devido a um conluio prévio com os

concorrentes e a rotacdo dos vencedores das propostas.
Participacgéo conjunta em concursos publicos

13.5. No dmbito de um concurso, duas ou mais empresas podem optar por

apresentar uma proposta conjunta.

Em Espanha, uma forma comum de o fazer é criar uma UTE (empresa
comum tempordria). A UTE € um acordo entre empresas sujeito aos
artigos 1.° da LDC e 101.° do TFUE. Embora tais acordos ndo sejam
anticoncorrenciais “per se’, podem ser contrdrios ao direito da
concorréncia quando as UTEs ndo sdo "objetivamente necessdrias”

para que as empresdas possam concorrer ao Concurso.

Uma UTE pode ser objetivamente necessdria quando as empresas que
a formam, embora ativas nos mesmos setores ou ramos de atividade,
ndo tém a capacidade necessdria para realizar o projeto ou o
concurso por si s6. Se ndo for esse o caso, a participagdo conjunta

pode implicar uma pratica restritiva da concorréncia.

Em alguns casos, uma empresa comum que ndo seja objetivamente
necessdria pode justificar-se se for possivel demonstrar que ndo existe
outra alternativa economicamente vidvel que seja menos restritiva e

que permita obter os mesmos ganhos de eficiéncia.

Por outro lado, a UTE ndo pode ser um mecanismo valido para o

intercdmbio de informagdes comercialmente sensiveis.
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13.6. Para além das empresas comuns, a subcontratacdo de empresas
concorrentes no @mbito de concursos publicos (especialmente
qguando o contrato é dividido em lotes) também apresenta riscos do
ponto de vista do direito da concorréncia, na medida em que este
mecanismo de colaborac¢do é utilizado como um instrumento para
alterar o resultado do concurso, para contornar indevidaomente as
condigdes que devem reger o concurso ou para partilhar o mercado

do concurso.

13.7. Qualquer que seja a forma de cooperagdo escolhida, deve ter-se o
cuidado de evitar o intercGmbio indevido de informagdes no contexto

da cooperagdo.
Orientagdes gerais de comportamento

Nos concursos publicos, é proibido:

13.8. Participar em acordos ou convénios com concorrentes para perturbar

a concorréncia de um concurso publico.

13.9. Participar, ou comprometer-se a participar, num concurso publico
conjuntamente com um concorrente sem que esta participagdo
conjunta tenha sido previomente validada pelo Conselho de

Administragdo da Empark.

13.10.Trocar informacdes estratégicas com os concorrentes sobre a
participacdo num concurso publico antes da sua adjudicacdo. Isto
inclui, mas ndo se limita g, informagdes sobre a participacdo ou ndo
num concurso publico e as condi¢ées especificas da proposta técnica

ou financeira a apresentar, possiveis melhorias oferecidas, etc.
Nos concursos publicos, & permitido:

13.11. Participar num concurso publico conjuntamente com uma empresa
concorrente quando tal for objetivamente necessdrio para poder

participar no concurso.

13.12. A andlise da necessidade de participagdo conjunta deve ter sido

previaomente validada pelo Conselho de Administracdo da Empark.
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13.13. Utilizar os mecanismos legais existentes para garantir que os
concursos publicos ndo incorporam requisitos anti-concorrenciais,
nomeadamente através da contestagdo das especificagoes
administrativas, se necessdrio, ou através de esclarecimentos ao

organismo adjudicante.

13.14.Chamar a atencdo da autoridade competente para quaisquer
indicios disponiveis de que o funcionamento de um procedimento de

contratagdo publica foi perturbado.

13.15.0s mecanismos legais existentes podem também ser utilizados para
contestar o resultado de um concurso publico quando hd sérios

indicios de que o processo de concorréncia foi distorcido.
Processo de informacgédo interna

13.16.Para participar num concurso pulblico em conjunto com um
concorrente, deve ser solicitada uma autorizagdo prévia ao Conselho
de Administragcdéo da Empark, que analisard a sua compatibilidade
com o direito da concorréncia a luz das circunsténcias especificas do

concurso em questdo e da natureza e extensd@o da cooperagdo.

14.RELACOES COM FORNECEDORES

14.1. Os acordos com fornecedores constituem acordos verticais para
efeitos do direito da concorréncia. O direito da concorréncia proibe os
acordos verticais que impedem, restringem ou distorcem a
concorréncia em detrimento dos consumidores. Por conseguinte,
qualquer acordo com fornecedores deve respeitar as regras de

concorréncia aplicaveis as relagées verticais.
Orientagdes gerais de comportamento
Nas relagdes com os fornecedores, & proibido:

14.2. Celebrar acordos cujo objetivo direto ou indireto seja limitar (i) o

territério em que a Empark ou os seus clientes podem oferecer os bens
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ou servigos contratados; ou (ii) os clientes a quem a Empark pode
vender esses bens ou servigos, sem a aprovagdo prévia do érgdo de

conformidade competente da Empark.

14.3. Celebrar acordos que imponham & Empark compromissos de ndo
concorréncia, ndo solicitacdo de empregados/colaboradores ou
dirigentes ou de exclusividade, sem autorizagdo prévia do o6rgdo

competente em matéria de conformidade da Empark.

14.4. Alargar o dmbito de aplicacdo do acordo (subjetivo, objetivo ou
tempordrio) para além do expressamente autorizado pelo 6rg&o

competente em matéria de conformidade da Empark.

14.5. Utilizar uma relagd@o de fornecedor para obter ou trocar informacdes

com os concorrentes da Empark.
14.6. Nos acordos com os fornecedores, é permitido:

Celebrar um acordo com um fornecedor em condigbes
expressamente autorizadas pelo 6rgdo competente em

matéria de conformidade da Empark.

Processo de informacédo interna

14.7. Para celebrar um acordo com um fornecedor, deve ser solicitada uma
autorizagdo prévia ao 6rgdo de conformidade competente da Empark,
que analisard a sua compatibilidade com o direito da concorréncia no
que diz respeito aos termos previstos do acordo, & sua natureza e ao
seu dmbito. Esta disposicdo aplica-se apenas aos acordos verticais
que impedem, restringem ou distorcem a concorréncia em detrimento

dos consumidores.

15. RELAC}6ES COM EMPRESAS SUBCONTRATADAS

15.1. Do ponto de vista do direito da concorréncia, a subcontratacdo refere-
se ao facto de um contratante fornecer tecnologia ou equipamento

aum subcontratado que se compromete assim a produzir
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determinados produtos ou a prestar determinados servigos ao

contratante.

15.2. A execugdo de certos subcontratos pode exigir a utilizagcdo de
conhecimentos ou equipamentos especificos que a entidade

adjudicante deve colocar a disposi¢cdo do subcontratado.

15.3. A fim de proteger o valor econdmico desses conhecimentos e
equipamentos, a entidade adjudicante pode impor certas limitagdes
a utilizacdo desses conhecimentos e equipamentos pelo

subcontratado.

15.4. A avaliagdo destas limitagdes e da sua compatibilidade com o direito
da concorréncia terd de ser feita com base no objeto especifico destes

contratos.

15.5. SGo particularmente sensiveis 0s casos em que d empresa
subcontratada &€ uma concorrente e a subcontratagdo é efetuada no

dmbito de um concurso publico.
Processo de informacgédo interna

15.6. Para celebrar um acordo de subcontratagdo com um concorrente,
deve ser solicitada uma autorizagdo prévia ao érgdo competente da
Empark, que analisard a sua compatibilidade com o direito da
concorréncia, tendo em conta os termos do acordo, a sua natureza e

o0 seu dmbito.

16. ABUSO DE POSIGAO DOMINANTE

16.1. Uma posicdo dominante é definida como uma posi¢géo de poder
econdmico detida por uma empresa que lhe permite impedir uma
concorréncia efetiva no mercado relevante, permitindo-lhe comportar-
se, numa medida aprecidvel, independentemente dos seus

concorrentes, dos seus clientes e, em Ultima andlise, dos consumidores.

P

16.2. A posicdo dominante & em principio, o resultado de um bom

desempenho concorrencial da empresa no mercado relevante.
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16.3. Esta posico dominante pode também ser alcangada em resultado
da posicdo de monopdlio conferida pelo resultado de um processo de

concurso publico.

16.4. O direito da concorréncia ndo proibe as posicdées dominantes

enquanto tal, mas apenas certas praticas que abusam dessa posigdo.

Orientagdes gerais de comportamento

Quando existe uma posigéo de dominio, é proibido:
16.5. Fixar precos predatorios.

16.6. A imposicdo de precos ou condicbes comerciais desleais em

detrimento dos clientes ou das administragées publicas.

16.7. A fixag@o de precos discriminatérios para os clientes ou imposi¢gdo de
condi¢des desiguais para servigos equivalentes aos clientes, sempre

que tal ndo se justifique objetivamente.

16.8. Recusar negociar ou recusar o fornecimento de bens ou servigos sem

justificagd@o objetiva.
Quando existe uma posigdo dominante, € permitido:

16.9. Comportar-se no mercado, incluindo em reagdo a agdes agressivas
dos concorrentes, utilizando mecanismos de concorréncia baseados

Nno Mmérito.

Processo de informagdo interna

16.10. Nas situagcbes em que a Empark possa estar em posigdo
dominante, deve consultar o 6rgdo competente da Empark quanto
a compatibilidade com o direito da concorréncia das propostas
que pretende apresentar a um concurso publico, bem como das
condicbes comerciais que pretende aplicar aos seus clientes e

fornecedores.
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17. MONITORIZAC}AO DO CUMPRIMENTO DA POLITICA

17.1. A Empark dispée de um Comité de Investimentos e de um o6rgdo
interno de Compliance e Etica, como 6rgdo responsdvel pela

supervis@o e fiscalizagdo do cumprimento da presente Politica.

17.2. O Comité de Investimento ou, se for caso disso, o Conselho de
Administragdo, tem igualmente por missdo rever, analisar e decidir
sobre a prossecug@o das aquisigdes, da locacdo financeira e dos
concursos publicos. Este comité analisa todas as transagdes com um
valor inferior a cinco milhdes de euros; as transagées com um valor

superior devem ser analisadas pelo Conselho de Administragdo.

17.3. A este respeito, tendo em conta o seu papel de supervisdo, o Comité
de Investimento é dotado de autoridade e independéncia, o que lhe
permite agir por sua propria iniciativa e com total autonomia em

relagdo ao resto da organizagdo.

17.4. O funcionamento e as responsabilidades deste Comité estdo definidos
nos seus termos de referéncia, que estdo disponiveis no site da

empresa: https://www.empark.com/es/buen-gobierno/.

18.CANAL DE DENUNCIAS

18.1. A nossa missdo centra-se na promog¢do de um comportamento ético
e na salvaguarda da reputagdo da nossa empresa através da

colaboragdo das pessods que a integram.

18.2. Se tiver conhecimento de possiveis agdes ou factos que possam
constituir uma violagdo da presente Politica e que possam afetar as
pessoas ou a nossa reputacdo, € importante que o comunique através

do canal interno de denuncias: https://telpark.trusty.report/. As

alegagdes vao desde alegacdes graves de normas, conduta ou

irregularidades financeiras até possiveis agdes ilicitas.

18.3. Este canal é totalmente anénimo e garante a confidencialidade e a

protecdo das pessoas que o utilizam de boa-fé, visando o interesse da
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empresa e do publico. Juntos, criaremos uma empresa ética de que

se pode orgulhar.

19. COMUNICAGAO E FORMAGAO

19.1. A Politica pode ser disponibilizada a todas as partes interessadas da
Empark, tanto interna como externamente, e serd objeto de acdes de
comunicacgdo, formagdo e sensibilizagcdo adequadas para garantir a

sua correta compreensdo e aplicagéo em toda a organizagdo.

19.2. Todos os empregados/colaboradores devem receber formagéo sobre
as suas responsabilidades em matéria de contratos pUblicos e direito

da concorréncia.

20. RESPONSABILIDADE DA POLITICA

20.1. O diretor-geral e a equipa de Compliance (conformidade) tém a
responsabilidade geral pela aplicagdo da presente Politica e pela
determinagdo dos processos administrativos a seguir e do formato

dos registos a manter.

20.2. AEmpark compromete-se a atribuir recursos especificos para garantir

a implementacgdo efetiva da Politica.

21. CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO

21.1. O ndo-cumprimento da presente Politica pode levar & imposi¢cdo de
uma série de sang¢des, tudo para que este documento seja eficaz, uma
vez que, se o ndo-cumprimento ndo for sancionado, a Politica

perderia, em grande medida, a sua razéo de ser.

21.2. Para além das consequéncias enumeradas no ponto 10, qualquer
violacdo da presente politica serd tratada como uma infracdo

disciplinar grave.
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22. ATUALIZAGAO

~

O departamento de Compliance procederd a revisdo periddica do
conteldo da presente Politica, garantindo que esta reflete as
recomendagoes e as melhores praticas em vigor em cada momento, e
efetuard as modificacdes e atualizagdes que contribuam para o seu

desenvolvimento e melhoria continua.

23. ENTRADA EM VIGOR

O presente documento, bem como as regras nele contidas, sdo de
aplicagdo imediata a todos os colaboradores do Grupo Empark,

independentemente da sua posi¢do hierdrquica.
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