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1. OBJETIVO

1.I. A presente Politica Corporativa de Direitos Humanos (doravante,
"Politica’) tem por objetivo expressar o compromisso e as
responsabilidades do Grupo Empark em matéria de direitos humanos,
em particular os que afetam a sua atividoade empresarial e as
operacdes realizadas pelos trabalhadores do Grupo Empark e das

suas filiais.

1.2. O Grupo Empark promove o respeito pelos direitos humanos em todas
as suas relagbes laborais e a adesdo dos seus contratantes,

fornecedores e parceiros aos mesmos principios.

1.3. O Grupo Empark compromete-se a respeitar os direitos humanos
reconhecidos na Declaragdo dos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e nas Convengbdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho, na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem das Nagdes

Unidas e nos Principios do Pacto Mundial das Nagdes Unidas.

1.4. O Grupo Empark assegura uma gestdo adequada dos riscos a partir
de uma abordagem preventiva, minimizando os impactos negativos e

maximizando os impactos positivos.

2. AMBITO DE APLICACAO

2.1. A presente politica aplica-se a todos os trabalhadores/colaboradores,
diretores e membros dos 6rgdos de administragdo do Grupo Empark,
das suas filiais e das sociedades investidas/UTE em que o Grupo
Empark é acionista maioritdrio ou sécio ou em que a sociedade é
controlada pela direcéo do Grupo Empark. E da responsabilidade de
todos os colaboradores do Grupo Empark atuar de forma profissional

e proteger a reputagdo da empresa.
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2.2. O Grupo Empark pretende que todas as pessods e empresas com ele
relacionadas, especialmente os seus clientes, parceiros, fornecedores,
agentes, consultores e subcontratados, cumpram o0s mesmos
padrdes e principios éticos relacionados com a presente Politica. Por
este motivo, os terceiros com os quais a empresa mantém uma
relagdo contratual serdo informados das disposicdées da presente

politica, na medida em que Ihes sejom aplicdveis.

3. PRINCIPIOS DE ACAO

3.1. O Grupo Empark rejeita qualquer forma de abuso ou violagdo dos
direitos humanos entre os seus empregados, fornecedores,
contratantes, colaboradores e parceiros, e compromete-se d
defender o cumprimento e a protecdo destes direitos em todas as
suas atividades e dreas geogrdficas onde estd presente.

3.2. Em particular, o Grupo Empark exige que os seus fornecedores e
contratantes respeitem os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente em toda a sua cadeia de abastecimento,
adotando as medidas necessdrias para o seu estrito cumprimento.

3.3. O Grupo Empark assume e compromete-se a promover os seguintes
principios que serdo aplicados em todas as dreas de negdcio e niveis

da empresa.
Respeito pela igualdade e ndo-discriminagdo

O Grupo Empark rejeita qualquer forma de discriminagéo e
compromete-se a garantir que todos os seus colaboradores sejam
tratados com respeito pela sua diversidade, promovendo a igualdade
de oportunidades, quer no inicio da relagdo laboral, quer em qualquer
momento do seu desenvolvimento. A empresa controla o
cumprimento do seu Plano para a Igualdade, que regula as praticas

de gestdo da igualdade e da diversidade na empresa.
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3.3.2. Rejei¢do do trabalho forgado e do trabalho infantil

O Grupo Empark rejeita qualquer forma de trabalho forgado ou
obrigatério, bem como qualquer conduta de assédio moral ou
psicologico que possa ser contrdria aos direitos das pessoas, tal como
definidos na Convengdo 29 da OIT. O Grupo Empark ndo tolera qualquer
forma de escravatura moderna ou de trafico de seres humanos na sua
organizagdo ou na sua cadeia de abastecimento e desempenha um

papel ativo na promog¢do e no respeito dos direitos humanos.

O Grupo Empark respeita os direitos da populag¢do infantil e rejeita a
utilizagdo de trabalho infantil, de acordo com a definicGo deste
conceito estabelecida na legislagdo em vigor no pais em que se
desenvolvem as atividades correspondentes e respeitando, em todos
os casos, a idade minima estabelecida na Convengdo 138 da OIT. Ndo
obstante o que precede, o Grupo Empark ndo permite o emprego de
pessoas com menos de 15 anos, exceto nos paises em
desenvolvimento onde a idade minima para o emprego é fixada em
14 anos. Em especial, a idade minima para o trabalho considerado

perigoso ndo pode ser inferior a 18 anos.
3.3.3. Condicbes de trabalho justas e favoraveis

O Grupo Empark respeita e reconhece o direito dos trabalhadores a
manter um ambiente de trabalho digno, seguro e sauddavel, rejeitando
todas as formas de assédio - verbal, fisico, sexual ou psicolégico -,

ameacas ou intimidagdes no local de trabalho.

O Grupo Empark tem em consideragcdo o principio da remuneracdo
justa do trabalho e respeita o principio da igualdade de remuneragdo
entre homens e mulheres por trabalho de igual valor. A remuneragdo
minima recebida pelos trabalhadores do Grupo Empark ndo pode ser
inferior ao minimo estabelecido na regulamentag¢do laboral em vigor
em cada pais, em conformidade com as disposigdes das Convengdes
da OlIT.
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3.3.4. liberdade de associagdo e de negociacdo coletiva

O Grupo Empark respeita o direito dos seus trabalhadores de
constituirem ou aderirem a organizagdes ou sindicatos da sua
escolha. Reconhece igualmente o direito dos trabalhadores a serem
representados por sindicatos e outras formas de representagdo eleitq,
de acordo com as leis e praticas em vigor nos diferentes paises onde
a relagdo de trabalho tem lugar. A empresa reconhece o valor da
negociagdo coletiva como instrumento de determinagdo das

condigdes contratuais dos seus trabalhadores.
3.3.5. Sadde e segurancga

O Grupo Empark disponibiliza os meios e as condicdes necessdarias
para fomentar uma cultura de segurancga e promogdo da saude junto
dos seus colaboradores e dos cidaddos que serve, bem como dos

seus contratantes.

A empresa supervisiona o cumprimento e a comunicagdo das normas
e prdaticas de salde e seguranca e de qualidade do servigo na
empresaq, respeitando a legislagcdo laboral nacional e os instrumentos

juridicos internacionais.

4. FORMAGAO

4.1. O Grupo Empark promoverd uma formagdo adequada a todo o
pessoal da empresa, de acordo com o seu nivel de exposi¢gdo ao risco,
para garantir que este esteja consciente dos seus principios éticos e

deveres decorrentes do Codigo de Conduta e da presente Politica.

5. CANAL DE DENUNCIAS/DENUNCIANTE

5.1. A nossa missdo centra-se na promogdo de um comportamento ético
e na salvaguarda da reputagdo da nossa empresa através da

colaboragdo das pessods que a integram.
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5.2. Se tiver conhecimento de possiveis agées ou factos que possam
constituir uma violagdo da presente Politica e que possam afetar as
pessoas ou a nossa reputacdo, &€ importante que o comunique através
deste canal: https://telpark.trusty.report/, ou diretamente a qualquer
um dos seguintes: o seu supervisor imediato, os Recursos Humanos ou
o departamento de Compliance e Etica. As alegacées vao desde
alegagdes graves de normas, conduta ou irregularidades financeiras

até possiveis acgodes ilicitas.

5.3. Este canal é totalmente anénimo e garante a confidencialidade e a
protecdo das pessoas que o utilizam de boa-fé, visando o interesse da
empresa e do publico. Juntos, criaremos uma empresa ética de que

se pode orgulhar.

6. MONITORIZAGAO DO CUMPRIMENTO DA POLITICA

6.1. A Empark tem um Comité de Compliance, que é o 6rgdo responsavel

pela supervisdo e fiscalizagdo do cumprimento da presente Politica.

6.2. A este respeito, tendo em conta o seu papel de supervisdo, o Comité é
dotado de autoridade e independéncia, o que lhe permite agir por sua
propria iniciativa e com total autonomia em relagdo ao resto da

organizagdo.

6.3. Ofuncionamento e as responsabilidades deste Comité estdo definidos
nos seus termos de referéncia, que estdo disponiveis no site da

empresa em https://www.empark.com/es/buen-gobierno/.

7. RESPONSABILIDADE DA POLITICA

7.1. O CEO e os responsdveis pela conformidade tém a responsabilidade
geral pela aplicagdo desta politica e pela determinagdo dos
processos administrativos a seguir e do formato dos registos

a conservar.
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7.2. A Empark compromete-se a atribuir recursos especificos para garantir

a implementagdo efetiva da Politica.

7.3. A Empark conduzird processos apropriados de diligéncia devida,
identificando periodicamente impactos atuais e potenciais de
anticorrupgdo e antissuborno e tomando medidas apropriadas para

prevenir e mitigar possiveis consequéncias negativas.

8. INCUMPRIMENTO

8.1. O incumprimento das disposi¢des desta Politica e da legislacdo
aplicGvel pode resultar em consequéncias graves para a Empresa, os

seus funciondrios e a diregdo.

8.2. A presente Politica & considerada uma norma de cumprimento
obrigatério, pelo que a sua violagdo constituird uma infragcdo a&
mesma e a empresa adotard as medidas disciplinares adequadas,
nos termos da legislagdo laboral e do Procedimento Sancionatério
constante da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel, se for o caso,
sem prejuizo de outras responsabilidades em que o infrator possa ter
incorrido. O Grupo Empark reserva-se igualmente o direito de tomar
todas as medidas que considere adequadas contra os seus parceiros

comerciais em caso de incumprimento.

9. ATUALIZAGAO

9.1. Os responsdveis por garantir o cumprimento da presente Politica
procederdo a uma revisdo periddica do seu contelddo, assegurando-
se de que esta reflete as recomendagdes e as melhores praticas em
vigor em cada momento, e efetuardo as modificagdes e atualizagdes

que contribuam para o seu desenvolvimento e melhoria continua.
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10.ENTRADA EM VIGOR

10.1. O presente documento, bem como as normas nele contidas, sdo
imediataomente aplicdveis a todos os trabalhadores da Empark,

independentemente da sua posi¢do hierdrquica.
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