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COMITE DE SAUDE E SEGURANGA
(“O Comité”)

TERMOS DE REFERENCIA
1. OBJETIVO

1.1 O Comité de Saude e Seguranca do Empark (o “Comité”) esta estabelecido de forma a supervisionar e
aprovar as atividades relacionadas com a seguranga, o bem-estar e a gestdo de riscos dos
colaboradores, residentes, visitantes e do patriménio da Empark. A constituicdo do comité sera
representativa das fungbes as quais tém influéncia na seguranga. A principal fungdo do comité
consistira na revisdo das disposicbes relativas a salde, seguranga e bem-estar de todos os
colaboradores e visitantes dos espagos e instalagées operacionais abrangidos, bem como na emisséo
de recomendagbes sobre acdes e estratégias sempre que sejam identificadas oportunidades de
melhoria. O resultado do comité consistira na definicdo das acdes a implementar, acompanhadas dos
respetivos prazos de execugdo previamente acordados para cada medida identificada. As agdes
normalmente serdo atribuidas ao gerente sénior da fungdo em questdo. Sera mantida atualizada uma
lista conservada a identificar o gerente sénior apropriado para cada fungéo para o beneficio do Comité.
O comité ira instruir e reportar o desempenho da H&S, incidentes de alto risco e planos ao Conselho.

1.2 Este Comité atuara como subcomité na competéncia do Comité ESG.
2. COMPOSIGAO DO COMITE

2.1 O Comité sera composto por:

i. Diretor Executivo (CEQO) - Presidente

i. Diretor de Operagodes (“COQ”)

iii. Diretor Financeiro (“CFQ”)

iv. Diretor de Recursos Humanos (CPO)

v. Diretor Juridico e de Conformidade (CLCO)
vi. Diretor de Risco (“RD”)

vii. Diretor de SHEQ (“SD”)

2.2 Os participantes por convite devem incluir:

i. representantes dos acionistas.

ii. Qualquer outra parte interessada que o Comité possa achar conveniente.
2.3 Os membros do Comité devem reportar ao Presidente e sao nomeados por um periodo correspondente
ao tempo em que desempenharem as respetivas fungoes.

24 0O Comité reunir-se-a, conforme necessario, sendo expectavel que ocorra trimestralmente.
Adicionalmente, o CEO, ou em sua auséncia o COO, pode convocar reunides adicionais quando
considerado apropriado.

3. PRESIDENTE DO COMITE

3.1 O Presidente das reunides do Comité sera o CEO. Na auséncia do CEO, o presidente da reunido sera
eleito pelos membros do Comité.

4. QUORUM

4.1 O quérum para qualquer reunidao do Comité sera a maioria dos membros.

4.2 Os membros do Comité podem participar nas reunides a partir de locais distintos, recorrendo a
videoconferéncia, teleconferéncia ou outro meio de comunicagdo que assegure a comunicagao audio entre
todos os participantes, sendo-lhes reconhecido o direito de voto e a contagem para efeitos de quérum, nos
termos aplicaveis.
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5. PROCEDIMENTOS DO COMITE

5.1 Salvo disposi¢cdo em contrario nestes Termos de Referéncia, o Comité determinara os seus proprios
procedimentos.

6. RESOLUCOES DO COMITE

6.1 O Comité deliberara por maioria simples dos seus membros relativamente a matéria em apreciagao,
reservando-se ao CEO o direito de veto sobre as decises tomadas. Na auséncia do CEO, aquele que
preside a reunido tera direito de veto.

6.2 Apenas os membros do Comité tém direito a participar e votar nas respetivas reunidées. No entanto, os
membros do Comité terdo o direito de convidar outros colaboradores, representantes ou consultores
profissionais do grupo Empark a participar na reunido, sempre que o considerem adequado.

7. FUNGOES DO COMITE

O Comité obriga-se a responsabilidade das seguintes questdes:

7.1 Analisar as disposi¢cdes em vigor para a gestdo eficaz da saude e seguranga nos locais e instalagbes
operacionais abrangidos.

7.2 Estudar e analisar acidentes, ocorréncias perigosas, doengas notificaveis e outros incidentes
relacionados a saude e seguranga que ocorram nos locais e instalagbes operacionais abrangidos.

7.3 Produzir e monitorizar tendéncias estatisticas para mitigar ou corrigir potenciais problemas de
seguranga, reportar sobre os problemas ao Conselho quando considerado apropriado.

7.4 Analisar relatérios de inspecdo de seguranga ou qualquer outro documento ou arquivo regulamentar
formal.

7.5 Considerar relatérios e demais informagdes factuais relativas a salde e seguranga, fornecidas pela
entidade governamental competente, pelas equipas operacionais da Empark e por outras fontes
devidamente autorizadas.

7.6 Examinar a adequagdo da comunicagdo e publicidade da H&S nos locais e instalagbes operacionais
abrangidos e agir a visar a melhoria.

7.7 Examinar os procedimentos relacionados a H&S que afetam os locais e instalagbes operacionais
abrangidos.

7.8 Analisar as disposigdes para determinar se a Empark esta a cumprir com as suas responsabilidades de
H&S, por exemplo, avaliagdes de risco e, caso tome conhecimento de quaisquer deficiéncias, devera alertar
a diregao superior competente.

7.9 Analisar e agir sobre a adequacéao dos recursos dedicados a H&S, tanto no &mbito das fungdes de H&S,
como no cruzamento com a matriz de funcbes e responsabilidades dos demais colaboradores da
organizagao.

7.10 Orientar campanhas e projetos necessarios para a mitigagcdo a curto prazo de um novo risco
emergente ou em curso, garantindo que os resultados e o status sejam suficientes.

7.11 Analisar e agir sobre os requisitos de formacgao e as conclusdes associadas a esses, garantindo que a
oferta, a entrega e a qualidade do treinamento sejam suficientes para o status da organizagéo e respetivos
riscos emergentes, mas também as expectativas regulatérias minimas.

7.12 Assegurar que a organizacgao realiza benchmarking e que a respetiva estratégia esta alinhada nao
apenas com os requisitos definidos pelas entidades governamentais, mas também com as praticas de
outras organizagdes comparaveis, incluindo a monitorizagdo dos niveis de acidentes e outros incidentes
verificados em ambientes de trabalho semelhantes.

7.13 Reportar os riscos materiais da H&S ao Conselho.
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8. CONVOCATORIA DE REUNIOES

8.1 A ordem de trabalhos e os documentos das reuniées do Comité devem ser distribuidos pelo RD pelo
menos trés dias uteis antes das respetivas reunides.

9. DOCUMENTAGAO, COMUNICAGAO E ELABORAGAO DE RELATORIOS

9.1 As atas do Comité serdao documentadas e mantidas por um representante do Departamento de Risco e
Conformidade. As atas deverdo ser guardadas e mantidas pelo RD sendo uma copia arquivada junto do
Secretario da Empresa.

9.2 O Presidente do Comité notificara o Comité Executivo das principais decisées tomadas pelo Comité e/ou
distribuird cépias de atas ao Comité Executivo (quando apropriado). O representante do Departamento de
Risco e Conformidade notificara os respetivos individuos de quaisquer decisdes tomadas pelo Comité que
exija a sua atengéo.

9.3 O Comité reportara ao Comité Executivo.
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