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COMITE DE AUDITORIA

(“o Comité”)

TERMOS DE REFERENCIA

O Comité é criado pelo Conselho de Administracdo da Empresa ("o Conselho de
Administragao"), do qual deriva a respetiva autoridade. O Comité nao tera qualquer autoridade
para além dos expressamente reconhecidos no presente documento.

1. COMPOSIGAO

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Os membros do Comité sdao nomeados pelo Conselho de Administragdo tendo em conta
as competéncias, a experiéncia e os compromissos relevantes de cada membro
proposto. O Comité é composto por trés membros: i) o Diretor Executivo, ii) o Diretor
Financeiro, iii) o Diretor Juridico e de Conformidade, iv) um membro do Conselho de
Administracdo em representagdo do acionista.

Cada membro do Comité exercera as respetivas fungdes até ser destituido pelo Conselho
de Administragéo ou até rescindir do cargo de membro do Comité.

O Comité sera sempre assistido pelo Departamento Financeiro da Empresa.

Qualquer observador pode assistir as reunides do Comité. Outros individuos, como os
auditores externos e os auditores internos, podem ser convidados a participar na
totalidade ou em parte de uma reunido, se e quando necessario. Poderao ser convidados
a participar nas reunides representantes das fun¢des de Auditoria Interna e Financeira,
representantes das areas de negdcio e consultores externos, sempre que tal seja
considerado adequado pelo Presidente do Comité e relativamente aos pontos da ordem
de trabalhos que Ihes digam respeito.

No caso de um membro do Comité nao poder estar presente numa reunido, o respetivo
suplente pode nomear outra pessoa para participar na reunido em seu nome, com 0
consentimento do Presidente do Comité.

O Conselho de Administracdo nomeia o Diretor Financeiro como Presidente do Comité.
Na auséncia do presidente do Comité, os restantes membros presentes elegem um de
entre si para presidir a reuniao.

Pelo menos um membro do Comité deve ser um especialista financeiro com experiéncia
financeira recente e relevante que, idealmente, possua uma qualificagao profissional de
um dos organismos profissionais de contabilidade e que satisfaca os requisitos
determinados pela lei, tendo devidamente em conta os requisitos legais e de boas
praticas relevantes.

2. SECRETARIO

2.1

2.2

O Comité designara um secretario para cada reunido. O Secretario ndo pode ser membro
do Comité.

O Secretario assegurara que o Comité esta devidamente constituido em conformidade
com o presente Termo de Referéncia, que existe quérum nas reunides programadas do
Comité e que as convocatoérias para as reunides do Comité, as informagbes e os
documentos sao fornecidos dentro dos prazos estabelecidos no presente documento.



3. QUORUM E CONFLITOS

3.1

3.2

3.3

O quérum necessario devera ser de dois (2) membros do Comité. Uma reunido do Comité,
devidamente convocada e com quérum, obriga-se a ser competente para exercer todas ou
quaisquer autoridades, competéncias e poderes discricionarios atribuidos ao Comité ou por
este exerciveis.

Cada membro do Comité deve declarar ao proprio Comité qualquer interesse, direto ou
indireto, que detenha em qualquer matéria sujeita a decisdo ou analise por parte do Comité.

Qualquer membro que tenha declarado um interesse em qualquer matéria sujeita a deciséo
ou analise por parte do Comité ficara impedido de participar em quaisquer decisoes,
apreciagoes ou discussdes do Comité relativamente a essa matéria.

4. FREQUENCIA DAS REUNIOES

4.1

4.2

Esta previsto que o Comité se relina, pelo menos, duas vezes por ano, sendo uma dessas
reunides realizada em margo de cada ano, antes da formulagéo das contas anuais por parte
do Conselho de Administragéo, para efeitos dos processos de auditoria e garantia em curso
e uma vez antes da aprovagdo do Relatério Anual de Contas pela Assembleia
Geral/acionista unico. O Comité pode também reunir-se em qualquer outra altura que o
Presidente do Comité ou qualquer um dos membros solicite. Pelo menos uma vez por
exercicio financeiro, 0 Comité reline-se com os auditores internos e externos, podendo estar
presente qualquer membro da equipa de gestado, conforme previsto no presente mandato.

Fora do calendario formal de reunides, o Presidente do Comité mantera um dialogo com as
principais pessoas envolvidas na governacdo da Empresa, incluindo o Presidente do
Conselho de Administragcéo, Diretor Executivo.

5. CONVOCATORIA DE REUNIOES

5.1

As reunides do Comité sao convocadas pelo Presidente, em conformidade com o presente
Termo de Referéncia e a pedido de qualquer membro, o sdcio responsavel pela auditoria
externa ou os auditores internos, caso assim o considerarem necessario. Salvo acordo em
contrario, a convocatoéria de cada reunido, com a confirmacdo do local, hora e data ,
acompanhada da ordem de trabalhos com os pontos a tratar e de toda a documentacao de
apoio, devera ser distribuida ou disponibilizada por via eletrénica a cada membro do Comité,
bem como a quaisquer outras pessoas cuja presenga seja necessaria, até, o mais tardar,
cinco (5) dias antes da data da reuniao.

6. ATAS DAS REUNIOES

6.1 O Secretario redige uma ata das resolucdes de todas as reunides do Comité, incluindo os
nomes dos presentes e dos participantes convidados e, apos aprovagao pelos membros do
Comité.

6.2 Uma vez aprovadas, as atas das reunides sao assinadas pelo Presidente do Comité.

7. FUNGOES

7.1 O Comité pode nao resolver nada em nome do Conselho de Administragdo, mas pode fazer

recomendacdes para o mesmo resolver. O Comité devera desempenhar as fungdes abaixo
indicadas em relagdo a Empresa e as respetivas filiais, conforme adequado.



7.2

7.3

Controlo interno, Risco, Conformidade, Fraude e Denuncia

O Comité obriga-se a:

(a)

(b)

(d)

(e)

()

(9)
(h)

Acompanhar de forma continua e reportar ao Conselho de Administragdo as suas
atividades, bem como a adequacgao e eficacia do relatério financeiro da Empresa
(incluindo quaisquer reservas quanto a aspetos do relatério financeiro proposto), dos
controlos internos e dos procedimentos de identificagdo, avaliagao e relatorio dos
riscos empresariais. Ao proceder a respetiva analise, o Comité deve considerar e
acompanhar quaisquer questdes pertinentes levantadas pela Auditoria Interna nos
seus relatérios de controlo interno e quaisquer divulgagdes pela mesma relativamente
a incongruéncias nos controlos internos ou a qualquer fraude;

analisar qualquer relatério sobre a eficacia dos controlos internos e da gestdo de
riscos que deva ser incluido no Relatério Anual de Contas;

receber relatdrios de risco e de conformidade uma vez por ano;

analisar regularmente o registo de riscos da Empresa e receber regularmente
relatérios da gestao com informagdes sobre a gestao de riscos;

considerar questdes relacionadas com a cultura, a conduta e a ética empresariais e
receber relatérios periddicos sobre as mesmas;

receber um relatério sobre os procedimentos atualmente em vigor para a prevencao
e detegdo de subornos. Os detalhes de qualquer incumprimento material, bem como
de eventuais casos de suborno ocorridos no periodo em analise, serdo comunicados,
sendo quaisquer questdes relevantes reportadas ao Comité com a maior brevidade
possivel. O Comité aconselhara o Conselho de Administragao sobre a adequagao
destes procedimentos e sobre quaisquer recomendacdes de melhorias;

analisar os procedimentos da empresa para a detegéo de fraudes;

analisar a adequacéo e a seguranca das disposicoes da Empresa para que os seus
colaboradores e contratantes possam manifestar preocupagdes, de forma
confidencial, sobre possiveis irregularidades na elaboragao de relatérios financeiros
ou noutras matérias. O Comité assegurara que estas disposi¢cdes permitam uma
investigacao proporcional e independente das respetivas questbes e uma acgéo de
acompanhamento adequada.

Auditoria interna

O Comité obriga-se a:

(@)

(b)

(c)

(d)
(e)

analisar e comentar um sumario do plano anual de auditoria interna relevante para a
Empresa;

analisar os relatérios de sintese elaborados pelos auditores internos relativos a
empresa, que abordem as principais questdes de controlo, eventuais constatacoes
significativas nessa matéria e a capacidade de resposta da gestéo a essas situacoes,
bem como quaisquer outras matérias de interesse especifico para o Comité.

reunir-se com os auditores internos, pelo menos uma vez por ano, sem a presenca
da diregdo, para discutir o mandato da fungédo de Auditoria Interna e as questbes
decorrentes das respetivas atividades;

monitorizar e analisar a eficacia da funcado de Auditoria Interna; e

receber regularmente informacdes atualizadas da direcdo adequada sobre o
processo de identificagdo, quantificagdo, atenuagédo, medi¢do e resposta aos riscos
de ciberseguranca.

Auditoria externa



7.4

7.5

7.6

O Comité obriga-se a:

(@)
(b)

(c)

(d)

(e)
()

analisar o plano de auditoria externa e os honorarios relevantes para a Empresa;

reunir-se com os auditores externos pelo menos duas vezes por ano, normalmente
antes e depois da auditoria, na fase de elaboragdo dos relatérios, € em quaisquer
outras ocasides que sejam necessarias. A direcdo nao pode estar presente nestas
reunioes;

analisar com os auditores externos as conclusdes da auditoria relativa a Empresa,
incluindo, mas ndo se limitando a, discutir quaisquer questdes importantes e a
resposta da direcao a essas questdes, os juizos contabilisticos e de auditoria e os
niveis de erros identificados;

analisar quaisquer cartas de representacdo solicitadas pelos auditores externos
relativamente a Empresa antes de serem assinadas pela dire¢cdo. O Comité analisara
a carta da direcédo e a resposta da dire¢cdo as conclusdes e recomendagdes do
auditor;

analisar a independéncia e a objetividade dos auditores externos;

analisar e fazer recomendagdes ao Conselho de Administracdo relativamente a
nomeagao ou destituicao dos auditores externos da Empresa; e

Demonstracodes financeiras

O Comité obriga-se a:

(@)

(b)

controlar a integridade das demonstracdes financeiras da Empresa incluidas no
respetivo Relatério Anual de Contas e nas Contas Regulamentares; e

Analisar e, sempre que necessario, questionar a clareza e o caracter exaustivo das
informagdes constantes dos relatérios financeiros da Empresa, bem como o contexto
em que sdo prestadas, incluindo os pressupostos ou reservas subjacentes as
declaracdes de continuidade e, quando aplicavel, a declaracdo de viabilidade da
Empresa, relativamente a sua capacidade para manter a atividade e cumprir as suas
obrigagdes, tendo em conta a sua situagao atual e os principais riscos identificados;
a coeréncia das politicas contabilisticas significativas adotadas e quaisquer
alteracdes as mesmas, tanto numa base anual como em toda a organizagao; toda a
informacéao relevante apresentada em conjunto com as demonstracdes financeiras,
nomeadamente a analise da atividade e as declara¢ées de governo societario no que
respeita a auditoria e & gestao de riscos; os métodos contabilisticos utilizados para
registar transagbes significativas ou invulgares, sempre que existam diferentes
abordagens possiveis; as normas contabilisticas aplicaveis que foram seguidas ou
conciliadas nas demonstragdes financeiras; e quaisquer outros juizos de valor
significativos emitidos pela gestdo no ambito do reporte financeiro.

Responsabilidades de comunicacao
O Comité obriga-se a:

(a)

(b)

analisar o Relatério Anual de Contas e fazer recomendacbes ao Conselho de
Administragdo no que respeita as informagdes nele contidas. O Comité analisara os
mapas financeiros com a administragdo e os auditores externos, em conformidade
com as respetivas fungoes;

sempre que solicitado pelo Conselho de Administragdo, prestar aconselhamento
quanto a avaliacdo do Relatério Anual de Contas, na sua globalidade,
designadamente se este é justo, equilibrado e compreensivel, e se fornece a
informagado necessaria para que 0s acionistas possam avaliar adequadamente o
desempenho, o modelo de negdcio e a estratégia da Empresa; e



7.7

8.

QOutros assuntos

O Comité obriga-se a:

(@) supervisionar qualquer investigagdo de atividades abrangidas pelo presente Termo
de Referéncia e sera responsavel pela resolugéo de qualquer litigio que possa surgir
entre os auditores externos, os auditores internos e a Empresa; e

(b)  analisar regularmente, pelo menos uma vez por ano, o préprio desempenho, a sua
constituicdo e os termos de referéncia, com o objetivo de garantir a maxima eficacia
do seu funcionamento. O Conselho de Administracdo deve também analisar
anualmente a eficacia do Comité.

INTERFACE DO COMITE COM OUTROS COMITES E RESPONSABILIDADES DE

APRESENTAGAO DE RELATORIOS

8.1

8.2

O Comité estabelecera uma interface com:

(@) a gestdo de topo da empresa no que diz respeito a conduta empresarial, ética e
suborno;

(b) o Comité de Saude e Seguranga relativo a segurancga e a saude, questdes analisadas
por esse comité; e

(c) Comité de Remuneragbes sobre as questbes de remuneragdo e de nomeagao
consideradas por esse comité.

O Comité reportara Conselho de Administragdo em relagao as suas atividades e formulara
todas as recomendacgdes que considere adequadas, relativamente a qualquer area da sua
competéncia, sempre que entenda ser necessario ou desejavel adotar medidas ou
implementar melhorias.

9. AUTORIDADE

9.1

9.2

9.3

94

Sob reserva de quaisquer restricdes impostas por lei, 0 Comité esta autorizado a obter todas
as informacdes de que necessite junto de qualquer trabalhador da Empresa e das respetivas
filiais para o desempenho das suas fungoes.

O Comité esta autorizado a convocar qualquer membro do pessoal para assistir a uma
reunido do Comité, sempre que necessario.

O Comité tem autoridade para aceder a recursos suficientes e aconselhamento profissional
razoavel, a expensas da Empresa, para desempenhar as suas fungdes, incluindo o acesso
ao Secretariado da Empresa para assisténcia, conforme necessario.

Salvo disposigéo expressa no presente documento, o Comité ndo pode subdelegar todos
ou alguns dos poderes e autoridades que Ihe sejam atribuidas.

10. OUTROS

10.1

10.2.

O Comité deve, numa base regular, mas ndo menos do que anualmente, analisar o préprio
desempenho, a sua constituicdo e os presentes Termos de Referéncia e solicitar a
aprovagao do Conselho de Administragdo para quaisquer alteragbes. O Conselho de
Administracao deve também analisar anualmente a eficacia do Comité. Podera também ser
efetuada uma analise externa da eficacia do Comité.

Os membros devem receber formagao adequada, quer sob a forma de um programa de
iniciagdo para os novos membros, quer numa base continua para todos os membros.



