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1. OBJETO

El objeto de la presente Politica de Niveles de autoridad (“Politica”) es afianzar
y desarrollar el compromiso con los principios de transparencia, legalidad, e
integridad que exige el Grupo Empark a la hora de desarrollar su negocio y

actividad, todo ello con méximo respeto a la legislacion vigente.

La presente Politica tiene por objetivo dar a conocer los distintos niveles de
autoridad y delegacion de los mismos dentro de Empark Aparcamientos y
Servicios, S.A.U. (en adelante ”Empark”), los cuales, por extensiéon, son de
aplicacion a todas las empresas que forman el Grupo Empark. Con estos
niveles de autoridad se pretende salvaguardar los activos de la empresay la
toma de decisiones dentro de la misma, teniendo en consideraciéon que
ciertas decisiones deben ser tomadas por el Consejo de Administracion y que
otras han sido delegadas en funcién del importe econémico, los roles de las

personas que toman esas decisiones, etc.

De conformidad con el compromiso mencionado, se ha adoptado la
presente Politica con el fin de proporcionar un punto de referencia Gnico que
contenga la informacién suficiente acerca de las personas encargadas de la

toma de decisiones en el Grupo Empark.

2. ALCANCE

La presente Politica es de aplicacién a todos los administradores, directivos y
empleados de Empark, asi como al resto de las empresas que conforman el

Grupo Empark cualquiera que sea su drea de actividad o nivel jerarquico.

Del mismo modo, resulta de aplicacién a todos los empleados de la empresa,
incluidos los asociados y contratistas, los proveedores, los empleados de los

proveedores, etc.
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Asimismo, resultard de aplicacién a aquellas personas que actlen ante otras
entidades en nombre y representacioén del Grupo Empark, quienes, en ese
caso, y dentro de sus competencias, deberdn promover la aplicacion de los

principios contenidos en la misma.

3. RESPONSABILIDADES

Empark, velard por que los principios establecidos en esta Politica se
observen en todas las sociedades del Grupo Empark. Del mismo modo, en
aquellas sociedades participadas por Empark o alguna empresa que forma
parte del Grupo Empark, Empark promoverd, a través de los érganos de
decision de las respectivas sociedades, la aplicaciéon de los principios

recogidos en la presente Politica.

La presente Politica no puede prever todas las situaciones que puedan darse
en el desarrollo del negocio y actividades, por ello es responsabilidad de
todos los administradores, directivos y empleados del Grupo Empark solicitar
informacién y orientacion al encontrarse ante situaciones nuevas o atipicas,
debiendo, en caso de duda, acudir al Departamento de Compliance del
Grupo Empark a fin de recibir el asesoramiento necesario antes de actuar o

tomar cualquier decision.

4. PRINCIPIOS GENERALES

La presente Politica sigue el principio general de escalar al nivel superior

cuando se excedan los limites de autoridad que correspondan a cada nivel.
Con esta Politica se pretenden evitar conductas como las siguientes:

e Reducir el importe de los pedidos o los contratos a fin de que la
aprobacion de los mismos no se lleve a cabo por el Consejo de

Administracién, o por el Comité de Inversion.
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e Falta de firma del correspondiente contrato antes de recibir unos
bienes por parte de un proveedor o comenzar la ejecucion o la

prestacion del servicio objeto del citado contrato.

e Llevar a cabo una operacién comercial o una inversién sin las

autorizaciones.

Para evitar situaciones como las anteriores, desde Empark se han establecido
unas limitaciones (i) econémicas a la hora de realizar
inversiones/operociones comerciales v, (i) materiales, las cuales solo

pueden ser deducidas por el rgano competente, en concreto:

¢ Consejo de Administracion: El Consejo de Administracién de Empark
tiene todas las facultades previstas en el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital. Con la finalidad de evitar la revisién de
asuntos con poca trascendencia econdémica/financiera para la
compania, el Consejo de Administracion ha delegado la revisidon de
determinados asuntos de inversiones inferiores a DIEZ MILLONES DE
EUROS (10.000.000.-€).

e Comité de Inversiones: EIl Comité de Inversiones de Empark,
constituido por cuatro miembros del Consejo de Administracion, es el
érgano encargado de decidir, entre otras, sobre aquellas
inversiones/operaciones inferiores a DIEZ MILLONES DE EUROS
(10.000.000-€).

e CEO y CFO: Ha sido delegado por el Consejo de Administracién de
Empark, en el CEO y el CFO la autorizacién, conjuntamente de aquellas
inversiones/operaciones inferiores a UN MILLON DE EUROS (1.000.000.-
€).

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, a pesar de que, por razén de la
cuantia, la autorizacion de una determinada operacion corresponda a un

nivel inferior, la misma podrd ser autorizada por un nivel superior.
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5. MATERIAS RESERVADAS AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Contratos del Sector PUblico: El Decreto-Ley 18/2008, de 29 de enero (con sus
sucesivos cambios), aprueba el Cédigo de los Contratos Publicos, que
establece la disciplina aplicable a la contratacion publica y el régimen
sustantivo de los contratos publicos que tienen naturaleza de contrato
administrativo. Todos los asuntos que puedan tener un impacto material en
Empark serdn remitidos al Consejo de Administracién para que decida sobre
los mismos. Entre las materias expresamente reservadas al Consejo de

Administracién se encuentran las siguientes:

5.1. Las previstas expresamente por la Ley de Sociedades de Capital,
especialmente las facultades indelegables previstas en el articulo
249 bis.

5.2. La decisién sobre la compra y/o venta de derechos, participaciones e
intereses en cualquier tipo de sociedad, comités, joint-venture,
negocios o asociaciones, fundaciones, sociedad dentro del grupo, con
valor superior a los CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000.-€).

5.3. La decisidn sobre la procedencia de participar en cualquier licitacion
puUblica o privada, presentacion de ofertas, presentacion de avales,
etc., con valor superior a los CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000.-€)

5.4. La compra, venta, otorgamiento o haber otorgado licencias o ejecutar
cualquier tipo de contratos relacionados con patentes, marcas, know-
how, invenciones, derechos de software con valor superior a los CINCO
MILLONES DE EUROS (5.000.000.-€)

5.5. Establecer nuevas sociedades o crear Uniones Temporales de

Empresas.

5.6. Decidir sobre los cambios en la estructura del capital social de las

empresas que forman parte del Grupo Empark.
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5.7. Decidir sobre las politicas contables de la Compania y sobre la

clasificacion fiscal de la misma.

5.8. Autorizar la adquisicién y venta (en nombre y representacion de la
Compoﬁio) de bienes, productos y servicios, distintos de los
mencionados anteriormente, siempre que el valor sea superior a los
DIEZMILLONES DE EUROS (10.000.000.-€).

5.9. Aprobacién de operaciones financieras, garantias y/o préstamos con
un valor superior a los DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000.-€).

6. MATERIAS DEL COMITE DE INVERSIONES

Como hemos indicado anteriormente, también existen otras materias cuya
decision corresponde tomar al Comité de Inversiones de Empark, las cuales se

identifican a continuacion:

6.1. Decidir sobre la compra y/o venta de derechos, participaciones e
intereses en cualquier tipo de sociedad, comités, joint-venture,
negocios o asociaciones, fundaciones, sociedad dentro del grupo; asi
como sobre la procedencia de participar en cualquier licitacion
pUblica o privada de licitaciones, presentacidn de ofertas,
presentacion de avales, etc., con un valor inferior a CINCO MILLONES DE
EUROS (5.000.000.-€)

6.2. Decidir sobre la compra, venta, otorgamiento de licencias o ejecutar
cualquier tipo de contratos relacionados con patentes, marcas, know-
how, invenciones, derechos de software, asi como la adquisicion y
venta (en nombre y representacion de la Compadia) de bienes,
productos y servicios, distintos de los mencionados anteriormente con
valor inferior a CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000.-€).
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7. MATERIAS DELCEO Y CFO

Podrd ser autorizado por el CEO y el CFO de Empark, la compra y/o venta de
derechos, participaciones e intereses en cualquier tipo de sociedad, comités,
joint-venture, negocios o asociaciones, fundaciones, sociedad dentro del
grupo; asi como sobre la procedencia de participar en cualquier licitaciéon
pUblica o privada de licitaciones, y cualesquiera otras inversiones u
operaciones inferiores a UN MILLON DE EUROS (1.000.000.-€).

8. AUTORIZACIONES/FIRMAS

Una vez que el érgano competente por razén de la materia, o por la cuantia
de la operacién, ha tomado una decisién sobre la aprobacién de una
determinada operacidn comercial, de inversion, financiera, etc, se debe

proceder a la firma del correspondiente contrato, acuerdo, etc.

Desde Empark se ha establecido la necesidad de que esas firmas sean, con
cardcter general, de forma mancomunada por dos directores de dreas
distintas exigiendo, ademds, que una de esas firmas sea siempre del CEO o
del CFO de Empark. Siendo, por tanto, la norma general la de que todos los
contratos que se firman en nombre de Empark, se realice por dos directores
actuando de forma mancomunada. Sin perjuicio de lo anterior, con cardcter
excepcional se ha establecido que algunos contratos o autorizaciones sean

firmados por un Unico director, en concreto:

8.1. Firma de contratos administrativos: En este caso, con anterioridad a
la firma del contrato se ha producido un procedimiento de licitacion
en competencia y la presentaciéon de oferta que ha sido aprobada por
el érgano interno competente. Se entiende que la firma del contrato
administrativo es una formalidad y que la asuncion de obligaciones se

ha producido con la presentacién de la oferta.

8.2. Algunas materias de ambito laboral como la contratacion de

personal, cambios en el régimen de la seguridad social, etc., se llevan
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a cabo con la Unica firma del Director de Recursos Humanos a fin de

agilizar los trdmites Administrativos.

9. SEGREGACION DE FUNCIONES

Siempre que sea posible, debe mantenerse la separacién de funciones y
establecerse una jerarquia de autorizacion para minimizar el riesgo de

malversacion de los activos de la empresa.

Cuando la segregacion de funciones no sea factible debido a la cantidad
de personal de una oficina, deben implementarse controles alternativos
para minimizar el riesgo de transacciones no autorizadas y de apropiaciéon

indebida de los activos de la empresa.

10. CONTROLES Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Empark proporcionard un nivel de gobierno corporativo, seguimiento y
trazabilidad de la toma de decisiones que incluird controles adecuados y

registros de las decisiones y autorizaciones.

1. MONITORIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA

Empark cuenta con un Comité de Cumplimiento, como érgano responsable

de velar por y supervisar el cumplimiento de esta Politica.

En este sentido, dada su funcién de supervision, el Comité estd dotado de
autoridad e independencia, lo que le permite actuar por iniciativa propia y

con plena autonomia del resto de la organizacion.
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El funcionamiento y las responsabilidades de este Comité se recogen en su
mandato, que estd disponible en la pdgina web del grupo Empark:

https://www.empark.com/es/buen-gobierno/.

12. CANAL DE DENUNCIAS [ WHISTLEBLOWING

Nuestra misidon se centra en fomentar comportamientos éticos y
salvaguardar la reputacidon de nuestra compafiia a través de la

colaboracién de las personas que la integran.

Si tiene conocimiento de posibles actuaciones o hechos que pudieran ser
constitutivos de infraccion a los efectos de esta Politica y que puedan
afectar a las personas o a nuestra reputacion, es importante que lo
comunique a través del canal de denuncias interno:
https://telpark.trusty.report/. Esto incluye desde denuncias graves sobre
normas, conducta o irregularidades financieras, hasta posibles acciones

ilicitas.

Este canal es totalmente andénimo y garantiza la confidencialidad y
proteccion de quienes lo utilizan de buena fe, buscando el interés de la
empresa y del publico. Juntos crearemos una empresa ética de la que

pueda estar orgulloso.

13. COMUNICACION Y FORMACION

Con el fin de garantizar el cumplimiento de esta Politica, Empark la pondré
en conocimiento de los directivos, administradores y empleados, a través

de su pdgina web corporativa y la intranet de la empresa.

Empark promoverd la debida formacién a todo el personal que forma parte
del mismo, a fin de que todos ellos conozcan sus principios, asi como los

deberes y principios de actuacion derivados de la presente politica.
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14. RESPONSABILIDADES DE LA POLITICA

El Comité de Cumplimiento y Etica tiene la responsabilidad general de la
aplicacion de esta politica y de determinar los procesos administrativos que

deben seguirse y el formato de los registros que deben conservarse.

El Grupo Empark se compromete a asignar recursos especificos para

asegurar la implementacion efectiva de la Politica.

El Grupo Empark llevard a cabo procesos adecuados de debida diligencia,
identificando periédicamente los impactos actuales y potenciales en
materia de Blanqueo de Capitales y de Financiacion del Terrorismo y
tomando las medidas oportunas para prevenir y mitigar sus posibles

consecuencias negativas.

15. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del presente Politica puede conllevar la imposicion de una
serie de sanciones, todo ello a fin de que el presente documento pueda ser
eficaz, toda vez que, si el incumplimiento no es sancionado, la Politica

perderia, en gran parte, su razén de ser.

16. ACTUALIZACION

El Departamento de Cumplimiento revisard periédicamente el contenido de
esta Politica, asegurdndose de que recoge las recomendaciones y mejores
practicas en vigor en cada momento y llevard a cabo las modificaciones y

actualizaciones que contribuyan a su desarrollo y mejora continua.
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17. ENTRADAEN VIGOR

La presente Politica, asi como las normas contenidas en la misma serd de
inmediata aplicacion para todos los trabajadores del Grupo Empark

independientemente del cargo jerarquico que ocupen.
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